1. Konzeption der Kindertagesstatte ,,Sternschnuppe“ Thalau

1.1 GrulRwort des Tragers

Liebe Leserinnen und Leser

der Konzeption fir unsere Kindertagesstatte ,Sternschnuppe® in Thalau!

Die Arbeit unserer Kindertagesstétte in Thalau unterliegt immer wieder geanderten
Anforderungen. Diese ergeben sich aus ganz unterschiedlichen Entwicklungen
unserer Gesellschaft und machen sich an AuRerlichkeiten, wie z. B. dem
Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz fur Kinder unter drei Jahren, die
Verabschiedung eines Kinderférderungsgesetztes oder einen zunehmenden Bedarf
an Ganztagesbetreuung fest. Alleine diese AuRBerlichkeiten machen schon eine
Anderung der inhaltlichen Arbeit erforderlich. Hinzu kommen Ziele, wie die
Umsetzung des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplanes, die Einbindung der
Eltern oder auch ganz spezifische Projekte des Ortes oder der Einrichtung. All dies
beeinflusst den Alltag der Kindertagesstatte und hat Auswirkungen auf die Kinder
und Ihre Familien, aber auch auf die Arbeit der Erzieherinnen.

Wichtig ist es daher, immer wieder die gemeinsamen Ziele zu vereinbaren und sich
auf einen gemeinsamen Weg zu verstandigen, wie diese Ziele erreicht werden
sollen. Dies ist mit der Erarbeitung der nun vorliegenden Konzeption erfolgt und die
Ergebnisse werden hierin dokumentiert. Der Prozess hierfir nimmt Zeit und Energie
in Anspruch, ist aber unverzichtbar als Grundlage fiir eine gedeihliche Arbeit.
Gleichzeitig ist dies auch ein Instrument zur Dokumentation der Arbeit gegentuber
den Eltern oder auch Entscheidungstragern.

Ich bin der Uberzeugung, dass mit den, von dem Team, erarbeiten Zielen und
Wegen eine hohe Qualitat unserer Kindertagesstatte in Thalau zum Wohle der
Kinder und ihrer weiteren Entwicklung erreicht werden kann. Mein Dank gilt all
denen, die an der Konzeption mitgearbeitet haben. Wichtig ist nun, dass wir alle uns
als Beteiligte in den unterschiedlichen Funktionen mit den Inhalten
auseinandersetzen und an einer sinnvollen Umsetzung mitwirken.

lhre
Brigitte Kram

- Burgermeisterin -



1.2 Vorwort

Liebe Leserin,
Lieber Leser,

um lhnen einen Einblick in unsere padagogische Arbeit zu geben, haben wir diese
Konzeption in Anlehnung an den gesetzlichen Auftrag nach §22SGB und nach den
Richtlinien des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplanes erstellt. In unserer
Konzeption reflektieren wir unsere padagogische Arbeit — sie klart unsere
Standpunkte und hilft uns, unsere Ziele und den gesetzlichen Auftrag nicht aus den
Augen zu verlieren.

Dementsprechend verstehen wir uns als Bildungseinrichtung, in der Bildung als
sozialer Prozess aus der Eigenaktivitdt des Kindes erwachst. In unserer
Kindertagesstatte wollen wir den Kindern einen Ort bieten, an dem sie sich wohl und
geborgen fuhlen. An dem sie Spal} in der Gemeinschaft haben, sich selbst
ausprobieren und immer neue Erfahrungen sammeln kénnen. Einen Ort, an dem sie
Grunderfahrungen fir ihr spateres Leben sammeln. Es ist uns vor allem wichtig, dass
die Kinder gerne in die Kita kommen.

Wir mochten flr unsere Familien ein Ort sein an dem sie sich willkommen fiihlen und
ihnen die Gewissheit geben, dass Ihr Kind bei uns gut betreut und geférdert wird.

Die moderne Gehirnforschung hat gezeigt, dass Lernen am besten gelingt, wenn
Kinder Begeisterung erleben. Deshalb schaffen wir Raum fur eigene Erfahrungen
und vielfaltige Lernprozesse, sodass auch wir immer wieder begeistert sind von dem,
was wir mit den Kindern alles in dieser Welt entdecken.

Wenn Sie mehr wissen wollen, sprechen Sie uns gerne an.

Nun wiinschen wir Ihnen beim Anschauen, Durchblattern und Lesen dieser
Konzeption nitzliche Erkenntnisse und das Gefiihl, dass Sie mit unserer Einrichtung
eine gute Entscheidung treffen werden.

Martina Wehner-Schleicher

-Leitung der Kita ,Sternschnuppe®-



1.3 Unser Logo - das wollen wir sein!

In unserem Logo kann man die Ideologie unserer Einrichtung anschaulich und auf
.einfachste” Weise erkennen.

Die Sternschnuppe wacht und steht tber der Kita. Sie ist das Symbol fiir Wiinsche,
Licht, Warme, Werte, Geborgenheit, Freude und Leben.

Diese Geborgenheit, Zuwendung und Sicherheit sowie die Freude und das Vertrauen
in unsere Welt wollen wir den Kindern vermitteln, wenn wir sie in ihren wichtigen
Lebensabschnitten begleiten.

Die Kinder symbolisieren die Gemeinschaft und ihr persoénliches Interesse.

In der Kita sollen sie einen Ort finden, indem sie die Akteure ihrer eigenen
Entwicklung sein kénnen. Sie stehen Hand in Hand und zeigen so, dass alle Kinder
gleichberechtigt und gleichwertig sind und, dass sie miteinander und voneinander
lernen.

Jedes Kind hat seine eigenen Lebensbedingungen, dennoch leben sie im
Miteinander und akzeptieren sich.

Diese Perspektive bildete die Basis von unserem Inklusionsauftrag.

Die Bezeichnung ,Erzieherin® steht im Folgenden auch fiir ,Erzieher” und schliel3t
somit mannlichen Kollegen ein.

1.4 Kita - stellt sich vor

Thalau ist ein l&ndlich gepragtes Dorf, welches im Landkreis Fulda liegt und zur
Gemeinde Ebersburg gehort.

Mit den Weilern Altenhof, Frauenholz, Unter-, Mittel- und Oberstellberg hat Thalau
etwa 1200 Einwohner.

Trager der Einrichtung ist die Gemeinde Ebersburg.

Im Jahr 1974 wurde begonnen, die Kindertagesstétte zu bauen und am 01.Oktober
1978 wurde sie erdffnet. Im Jahr 1998 wurde ein dritter Gruppenraum angebaut.



In der Einrichtung kénnen insgesamt bis zu 80 Kinder im Alter von einem Jahr bis
zum Schuleintritt aufgenommen werden. Das heil3t, dass 66 Kindergartenkinder und
14 Krippenkinder von zehn Fachkraften betreut werden.

Die Kindertagesstatte ,Sternschnuppe® versteht sich als familienbegleitende und
familienunterstiitzende Institution, die das ,Offene Konzept”“ nach innen und auften
lebt.

Wir arbeiten seit Marz 2017, ganz im Sinne der Partizipation, aus Uberzeugung nach
dem ,Offenen Konzept®.

Die Kita ,Sternschnuppe” ist seit 2015 ein Ausbildungsbetrieb. Somit begleiten wir
Erzieher/Innen im Anerkennungsjahr, Auszubildende die im Rahmen der
,Praxisintegrierten verguteten Ausbildung (PivA) die Ausbildung zur Erzieherin/zum
Erzieher anstreben und mehrmals im Jahr kommen Praktikantinnen und / oder
Praktikanten von Allgemeinschulen oder Fachschulen hinzu.

In der Einrichtung kénnen wir Kinder mit Entwicklungsdefiziten bzw.

Beeintrachtigungen integrativ betreuen.

Die Kita arbeitet eng mit dem ,Familienzentrum Ebersburg“ zusammen. Beide
unterstutzen sich bei Veranstaltungen, erarbeiten Konzepte und Bedarfsplanungen
und stehen fir Beratungsgesprache zur Unterstitzung fur alle Beteiligte zur
Verfuigung.

1.5 Krippe - stellt sich vor

In unserer Krippengruppe, in die wir Kinder von 1 bis 3 Jahren aufnehmen, kdnnen
taglich maximal 12 Kinder betreut werden. Anhand des Platz-Sharing ist es mdglich,
dass je nach Aufteilung der Buchungstage, bis zu 14 Kinder aufgenommen werden
kénnen. Die Eltern haben die Mdglichkeit 3 oder 5 Tage zu buchen.

Sie haben einen festen Gruppenraum, in dem sie betreut werden. Dieser Raum ist
Ruckzugsort und bietet ihnen Sicherheit und Geborgenheit. Je nach Alter und
Neugier gehen auch die Krippenkinder in Begleitung ihrer Bezugserzieherin in einen
Funktionsraum der Kita, in dem sie sich aufhalten und ,reinschnuppern® mochten,
oder sie suchen sich ein Projekt / eine Aktivitat aus, an der sie teilnehmen mochten.
Aber immer nur so lange, wie sich das Krippenkind wohlftihlt. Mochte es wieder in
sein ,Sternchenzimmer zurlck, darf es das zu jeder Zeit.

Wir mdchten mit unserem Betreuungsangebot den Kleinkindern soziale Kontakte zu
Gleichaltrigen ermdglichen. Aber nattrlich soll es auch zur Unterstiitzung
alleinerziehender und / oder berufstatiger Eltern dienen und zur Entlastung der
Familie beitragen.

1.6 Zertifizierungen

Die gemeinnitzige Stiftung ,,Haus der kleinen Forscher":1 engagiert sich seit 2006
fur eine bessere Bildung von Kindern im Kita- und Grundschulalter in den Bereichen
Naturwissenschaften, Mathematik und Technik. Mit einem bundesweiten
Fortbildungsprogramm unterstutzt das ,Haus der kleinen Forscher” padagogische
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http://www.haus-der-kleinen-forscher.de/fortbildungen/

Fach- und Lehrkrafte dabei, den Entdeckergeist von Madchen und Jungen zu férdern
und sie qualifiziert beim Forschen zu begleiten.

(1 Quelle: www.Haus -der -kleien- Forscher.de)

Wir haben uns im Frihling 2015 mit einem 180 Fragen umfassenden
Bewerbungsbogen der Stiftung und mit einer detaillierten Beschreibung unseres
Umweltprojektes ,,Unsere Umwelt ist einfach wunderbar — wunderbar einfach
lerne ich von Ihr* fir die Auszeichnung beworben. Im Sommer 2015 qualifizierten
wir uns mit 86% fur die Auszeichnung und im Herbst 2015 wurde der Kita
»oternschnuppe® das Zertifikat ,Haus der kleinen Forscher® im Rahmen einer kleinen
Feier verliehen.

Diese Zertifizierung muss alle 2 Jahre aufgefrischt und neu bearbeitet werden.

"Die Neugier und Begeisterungsfahigkeit unserer Kinder ist

ein wertvolles Gut.“ 2

2 Zitat der Schirmherrin ,Haus der kleinen Forscher* Johanna Wanka)

Das Kindersprachscreening "KISS" fir 4 bis 4Y2-jahrige Kinder in allen
Kindertageseinrichtungen in Hessen ist ein systematisches Verfahren zur
Uberprifung und Beobachtung des Sprachstands. Mit KISS wird Erzieherinnen und
Erziehern ein Instrument zur Verfiigung gestellt, um in Ubereinstimmung mit dem
Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) eine gezielte Sprachférderung des
Kindes vornehmen zu kdnnen. Die in die gesamte Sprachforderung eines Kindes
eingebettete Sprachstanderfassung dient dem Aufbau einer ganzheitlichen frihen
Forderung im Bereich der Sprache. 3

3 Quelle: Hessisches Ministerium fir Soziales und Integration)

Wir haben in unserer Einrichtung 4 ausgebildete KISS-Mentoren, die das Screening
durchfiihren.

Das Sprachscreening wird in einer 1:1 Betreuung mit dem jeweiligen Kind auf
spielerische Art durchgeflihrt, die Aussagen des Kindes mit Hilfe eines speziellen
Fragebogens notiert und zur Auswertung an das zustandige Gesundheitsamt
geschickt. Die Auswertung dient bei Auffalligkeiten den Eltern zur Vorlage beim
Kinderarzt, um eventuelle therapeutische Mal3nhahmen einzuleiten.

Mit dem Kinder-Sprach-Screening méchten wir einen Beitrag zur
Gesundheitsforderung und Pravention leisten, damit Risikofaktoren und der Bedarf
an therapeutischen Mal3nahmen friihzeitig erkannt und entgegengewirkt werden
kann.



1.7  Offnungszeiten und Tagesstruktur

Ganztagskinder: Montag bis Donnerstag  7:15 Uhr bis 16:30 Uhr
Freitag 7.15 Uhr bis 15:00 Uhr

Halbtagskinder: Montag bis Freitag 7:00 Uhr bis 13:00 Uhr

Tagesstruktur

7:00 Uhr - 9:00 Uhr:
7:00 Uhr - 8.00 Uhr:
8:00 Uhr

8:30 Uhr

8:45 Uhr - ca.9:45 Uhr
ab 8:30 Uhr

9:00 Uhr
anschliefend

9: 20 Uhr

9:45 Uhr

9:45 Uhr

9:45 Uhr

10:00 Uhr

10:15 Uhr - 11:30 Uhr
11:30 Uhr

11:15 Uhr - 12:00 Uhr
11:45 Uhr

12:00 Uhr - 12:45 Uhr
12.00 Uhr - 12.30 Uhr
12:15 Uhr - 15:00 Uhr
13:00 Uhr

13:00 Uhr - 14:00 Uhr
14:00 Uhr - 16:30 Uhr

15:00 Uhr
16:30 Uhr

Bringen der Kinder

Treffen in der ,Sternchengruppe®

Eroffnung der Funktionsraume => Freispielzeit
Eréffnung ,Bistro® (freies Frihstlick)
Bewegungsbaustelle

,Gartenfihrerschein® (max. 6 Lowen durfen im Garten
spielen)

Morgenkreis der ,Sternchen®

gemeinsames Fruhstluck der ,Sternchen”

GrolRere ,Sternchen” frihsticken im ,Bistro*

letzte Fruhstlicksrunde wird ,eingelautet”

Jetzt mussen alle Kinder friihstiicken, die noch nicht
gefrihsttickt haben

,Bistro“ schliel3t

Bewegungsbaustelle schlief3t

Regenbogen- Sonnenzimmer aufrAumen
yotartschuss®

Projektzeit

Ende der Projekte/Aktionen, Abschlussrunde mit den
Kindern.

Mittagessen der ,Sternchen®

Aufteilen der Kinder in ,Esskinder” und ,Spatabholer*
Mittagessen Kindergarten-Kinder

Abholzeit Kindergarten-Kinder (Halbtagskinder)
Ruhezeit der ,Sternchen®

Abholzeit Mittagsmodul

Mittagsruhe / ,Stille Beschaftigung“ Kindergarten
Nachmittagsgruppen > Erlebniszeit / drin oder drauf3en /
individuelle Abholzeit

Mittagsimbiss Kindergarten und ,Sternchen®

Kita schliefl3t




2. Gesetzlicher Auftrag - Grundrechte fur Kinder 4

2.1 ,Kinderrechte sind Menschenrechte*
UN — Kinderrechtskonvention

Das Ubereinkommen uber die Rechte des Kindes, kurz UN —Kinderrechtskonvention,
wurde am 20. November 1989 von der UN — Generalversammlung angenommen und
trat am 2. September 1990 in Kraft. Beim Weltkindergipfel vom 29. bis 30. September
1990 in New York verpflichteten sich die Regierungsvertreter aus der ganzen Welt
zur Anerkennung der Konvention

Zehn Grundrechte fur Kinder

1. Das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung
unabh&ngig von Religion, Herkunft und Geschlecht

Das Recht auf einen Namen und eine Staatszugehdorigkeit

das Recht auf Gesundheit

das Recht auf Bildung und Ausbildung

das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung

das Recht sich zu informieren, sich mitzuteilen,

gehort zu werden und sich zu versammeln

7. das Recht auf eine Privatsphare und eine gewaltfreie Erziehung
im Sinne der Gleichberechtigung und des Friedens

8. das Recht auf sofortige Hilfe in Katastrophen und Notlagen und auf
Schutz vor Grausamkeit, Vernachlassigung, Ausnutzung und
Verfolgung

9. Das Recht auf eine Familie, elterliche Flrsorge und ein sicheres
Zuhause

10. das Recht auf Betreuung bei Behinderung

o R wWN

Vor dem Hintergrund der internationalen Entwicklungen ist es auch in Deutschland
zu einem tiefgreifenden Perspektivwechsel gekommen. So werden Kinder rechtlich
weitgehend nicht mehr als Objekte der Erwachsenen, sondern als Subjekte und
damit als Trager eigener Rechte betrachtet. In der UN- Kinderrechtskonvention
spricht man von Schutz, Forder- und Beteiligungsrechten.

2.2 822 SGB VIl Grundsatze der Forderung

(2) Tageseinrichtungen fur Kinder und Kindertagespflege sollen

1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern,

2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und erganzen,



3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser
miteinander vereinbaren zu kénnen.

(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes
und bezieht sich auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung
des Kindes. Er schlief3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die
Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen
Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedirfnissen des
einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft beriicksichtigen.

(4 Quelle: Sozialgesetzbuch SGB VIl achtes Buch Kinder- und Jugendhilfe)

2.3  Schutzkonzept gemal § 8a Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch
Fur die Kindertagesstatte ,,Sternschnuppe® in Thalau

Um die korperliche-, geistige- und seelische Entwicklung zu schiitzen, haben wir
Fachkrafte der Einrichtung - Kita ,Sternschnuppe® Thalau, gemeinsam mit unserem
Trager das vorliegende Schutzkonzept besprochen und unsere Zustimmung anhand
unserer Unterschrift dokumentiert. Dieses Schutzkonzept gemaf §8a des Kinder-
und Jugendhilfegesetzbuches regelt, wie Eltern tiber das Unterstiitzungsangebot in
Frage der Kindesentwicklung informiert werden. Es schafft Rahmenbedingungen fir
verbindliche Netzwerkstrukturen im Kinderschutz.

Es bringt Pravention und Intervention im Kinderschutz gleichermal3en voran und
starkt alle Akteure, die sich fir das Wohlergehen von Kindern engagieren.

2.4  Hessischer Bildungs- u. Erziehungsplan (BEP)

Die Grundlage der padagogischen Arbeit in unserer Einrichtung ist die Orientierung
am Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP). Unter dem folgenden
Schwerpunkt der Konzeption ,,Grundorientierung flr unsere padagogische Arbeit®
wird deutlich, inwieweit der Bildungs- und Erziehungsplan in seiner ganzen Vielfalt in
der taglichen Arbeit und insbesondere in der ,,Offenen Arbeit” mit dem Kind
umgesetzt wird.

Gerade im gesetzlichen Bereich sehen wir uns als gesundheitsférdernde Kita
gefordert!



3. Grundorientierung fur unsere padagogische Arbeit

3.1  Grundorientierung ,,Offene Arbeit“

Partnerschaftliches und demokratisches Handeln ist in unserer taglichen Arbeit eine
Selbstverstandlichkeit.

Ganzheitliche Forderung mit Kopf, Herz und Hand ist fir uns mafRgebend.

Um unsere Ziele in der padagogischen Arbeit umsetzen zu kdnnen, hat sich das
Team nach 2-jahriger theoretischer Auseinandersetzung entschieden, mit den
Kindern nach dem ,Offenen Konzept® zu arbeiten. Hier sehen wir eine hervorragende
Moglichkeit, den hessischen Bildungs- und Erziehungsplan zu verwirklichen.
,Offenes Arbeiten® bedeutet fur alle Beteiligten ein Héchstmalfd an Selbstbestimmung,
schafft offene Strukturen und Flexibilitat im Alltag, fordert die Gelassenheit, setzt
Kreativitat frei und fordert die Widerentdeckung des Spieltriebes aller Akteure
Spielen = Lernen. Dabei geht nicht um offene Turen, sondern um eine offene
Grundhaltung.

Im Spiel selbstbestimmt die Welt erobern ist fir uns die Grundorientierung beim
Begleiten der Kinder.

Warum bleiben wir in einem Raum, wenn wir doch ein ganzes Haus haben?
Diese Frage erklart, auf einfachste Art, welche Umdenkungsprozesse, Spielraume
und Beziehungsgestaltungen moglich sind, um gemeinsam mit Kindern auf
Entdeckungsreise zu gehen, Lebensraume zu erforschen und Weiterentwicklung
maoglich zu machen.

Offene Arbeit lebt von der Bewegung. Nichts bleibt, wie es ist — aul3er den
Grunduberzeugungen. Die Strukturen, Regeln und Arbeitsweisen kommen immer
wieder auf den Prifstand. Sie sind wichtige Voraussetzungen fur das Gelingen der
offenen Arbeit in der Kita:

» Stimmen Anspruch und Realitat tberein?

» Gibt es neue Erkenntnisse?

» Haben wir neue Ideen?

» Wo besteht Verbesserungsbedarf?

Es geht um Offenheit gegenuber der Individualitat jedes Kindes, die Aufforderung zu
beobachten, zu dokumentieren, Projekte zu begleiten und Entwicklungsgesprache zu
fihren. Hierbei ist es wichtig, den Blick auf ,friihkindliche Bildung® in seiner
Gesamtheit zu richten. Wir mdchten den Kindern mit unseren padagogischen
Fachkenntnissen eine sichere Basis bieten, um Selbstandigkeit, Selbstbewusstsein
und individuelle Fahigkeiten und Starken zu erlangen. Die ,,Offene Arbeit” schafft
beste Vorrausetzungen und bringt neue, spannende Motivation fir alle, denn wir
beobachten immer mehr Engagement, Neugier und Lust am Tun. FUr uns sind dies
optimale Lernvoraussetzungen fir alle Beteiligten. Wir vertrauen auf die Kinder und
ihre Kompetenzen.



In unserer Einrichtung stehen die Themen der Kinder im Vordergrund. Diese
aktuellen Themen greifen wir in unserer padagogischen Arbeit auf, denn wir mdchten
den Kindern ermadglichen, dass sie in der Auseinandersetzung mit ihren Themen
zentrale Schlisselkompetenzen erlangen, das heil3t, dass sie dadurch soziale-,
sprachliche-, kreative-, emotionale- und kognitive Fahigkeiten erwerben.
Wir sind davon tUberzeugt, dass jedes Kind einzigartig ist.
Sie sind phantastische Entdecker und Forscher.
Unsere Aufgabe sehen wir darin, diese explorative Entwicklung aufmerksam zu
begleiten und zu unterstutzen.
Obwohl wir erst seit zwei Jahren praktisch im offenen Konzept arbeiten, haben wir
erlebt, Kinder gewinnen bei Offnungsprozessen immer! Sie genieRen sie sofort.
Erwachsene gewinnen ebenfalls, doch sie missen erst erfahren:

» Offenheit beginnt in den Képfen und Herzen der Erwachsenen.
Offene Arbeit 6ffnet allen Beteiligten Spielraume fiir Autonomie.
Offene Arbeit schafft offene Strukturen und Flexibilitat im Alltag.
Offene Arbeit lebt im Jetzt, reflektiert das Gestern und dient dem Morgen.

Y V V

3.2 Kinderraume - Kindertrdume - sinnvolle Nutzung und Einrichtung

» Unsere Raume als Spiel- und Entwicklungsraume

Die raumliche Umwelt spielt beim Aufwachsen von Kindern eine bedeutende Rolle.
Die Raume sind wichtige Orte des taglichen Lebens, Lachens und Lernens.

Kinder brauchen Spiel- und Zeitraume fir ungestoértes Spiel.

Wir sehen in unserer Einrichtung den “Spielraum® der Kinder als wichtigen Lern- und
Erfahrungsort in unserer offenen Arbeit. Die Kita ,Sternschnuppe® bietet Spielraume
fur individuelle und gemeinsame Entwicklung. Wir versuchen, mit den folgenden
Raumkonstruktionen den Bedtirfnissen der Kinder gerecht zu werden.

» Unsere Aktionsraume drinnen und drauf3en
In den Aktionsrdumen, drinnen und draul3en, haben unsere Kinder Platz fur
ausladende Bewegungen, zum Toben, Raufen und Quatsch machen. Den Kindern
steht ein breites Spektrum an Materialien zur Verfigung, mit denen die Motorik
gefordert und der Bewegungsdrang der Kinder ausgelebt werden kann. Durch
Bewegung machen sie Erfahrungen mit ihrem Kérper, erproben ihre Krafte und
testen ihre Grenzen.

» Sanitarraum/Bad
In diesem Raum besteht fiir eine Kleingruppe die Mdglichkeit mit dem Element
~Wasser“ zu experimentieren und ihren Forscherdrang in diesem Bereich zu stillen.
Es stehen hierfir mehrere Gegenstande, Gefal3e und Lebensmittelfarben zum
Mischen, Umfullen und Ausprobieren zur Verfiigung. In Kleingruppen werden hier
auch Projekte durchgefihrt: ,\Welche Farbe bekommt das gelbe Gummibarchen,
10



wenn es eine Weile in blauem Wasser gelegen hat?“ oder ,Wie mache ich einen
Strudel?“ oder ,was schwimmt, was geht unter?“ Durch vier gro3e, rechteckige
Waschbecken hat man viele Mdglichkeiten Wasserexperimente zumachen.

» Bewegungsraum / Mehrzweckraum
Der Bewegungsraum ist grof3 und bietet vielfaltige Mdglichkeiten.

Taglich wird eine Bewegungsbaustelle angeboten. Eine Erzieherin begleitet ca. 10
Kinder im Wechsel. So haben sie gut 20 Minuten Zeit, sich auszutoben,
auszuprobieren und Krafte zu messen. Die Kinder haben die Mdglichkeit, sich ihrem
individuellen Entwicklungsstand entsprechend zu bewegen. Sowohl im
Bewegungsraum, als auch im taglichen Spiel und auf dem Auf3engelande. Sie
erfahren und erkennen ihre Starken und Schwéachen, bauen Vertrauen auf und
Angste ab. Durch Beobachtungen der Kinder im Spiel oder bei angeleiteten
.Bewegungsbaustellen” (Turnlandschaft aus verschiedenen Turngeraten) nehmen
die Erzieherinnen korperliche Auffalligkeiten wahr, die im Einzelnen gestéarkt oder
aber auch im weiteren Verlauf durch entsprechende Angebote berticksichtigt und
gefordert werden kdnnen.

Wir begleiten und unterstitzen die Kinder, ihren Kérper und ihre Bewegungen zu
erforschen, kennenzulernen und zu erweitern. Wir geben ihnen Hilfestellungen und
ermutigen sie. Kinder die sich gerne und viel bewegen verflgen tber ein kérperliches
und seelisches Wohlbefinden.

Der Bewegungsraum wird auch als Tagungsraum fur Teamsitzungen und
Elternabende genutzt.

Da Bewegung eines der Grundbedirfnisse von Kindern ist, bieten wir taglich in
unserer Einrichtung ,Raum® daftr an.

> Flur
Im Eingangsbereich befindet sich die Magnettafel, an der sich die Kinder mit ihrem
personifizierten Magnet, wenn sie morgens in die Kita kommen, anpinnen und, wenn
sie nach Hause gehen wieder abpinnen dirfen.
Im Flur befinden sich die Garderoben der Kinder, die Taschenwagen und
Wandhaken fir die Rucksacke. An zentraler Stelle hangt der Essensbestellplan fir
die Eltern und der Wochenspeiseplan. Gegenuber befindet sich die
Informationswand ,Das ist am Start!“. Hier werden die verschiedenen Projekte und
Aktivitdten prasentiert. In der Mitte des Flures stehen zwei Tische, sodass dieser
auch als Differenzierungsraum genutzt werden kann.

» Aulengelande
Im AulRenbereich kdnnen die Kinder ihren Bewegungsdrang auf dem AulRengel&nde
stillen bzw. ausleben. Durch Hugel, Hecken und Nischen bietet der Bereich viele
11



Ruckzugs- und Erkundungsmadglichkeiten. Die Spielgerate auf dem Auf3engelande
ermoglichen den Kindern reichhaltige Bewegungs- und Erfahrungsmoglichkeiten.
Durch Barfuld gehen, mit den Handen im Sand matschen, im Wasser planschen,
Insekten beobachten, auf Baume klettern, schaukeln und rutschen wird Entwicklung
maglich.

In weiteren Raumen durfen die Kinder eigenstandig Handeln und gemeinsam
Verantwortung fur ihr Spiel tbernehmen:

» Kreativraum (Sonne)
Der Kreativraum ist gefullt mit Materialien, die die Kinder zum Malen, Basteln,
Kneten, zum Experimentieren, zum Verkleiden und zum Rollenspiel verwenden
konnen. Hier haben sie die Moglichkeit in andere Rollen zu schlupfen, Farben zu
erforschen, unterschiedliche Materialien und Perspektiven kennen zu lernen und den
Raum fur ,Ihr Spiel“ zu entdecken. Im Kreativraum finden die Kinder auch
Ruckzugsmaoglichkeiten in der Leseecke und im Spielzelt haben sie die Mdglichkeit
fur unbeobachtetes Spiel, aber auch, um Heimlichkeiten auszutauschen.
Knete ist ein ganz wichtiges Beschaftigungsmaterial. Kneten macht Spafl3 und wird
von Krippen- und Kindergartenkindern mit grof3er Ausdauer und Phantasie betrieben.
Die Kinder brauchen hierzu keine Anleitung und kdnnen alleine, zu zweit oder in
einer groReren Gruppe kneten. Durch das Modellieren, Zerteilen, Driicken und Rollen
der Knete werden feinmotorisch Fahigkeiten im Handbereich trainiert.

Eine sehr beliebte Beschéftigung ist das Rollenspiel. Hierzu finden die Kinder
verschiedene Kostime, Hite, Schuhe, Tucher und Taschen in der Verkleidungsecke,
sowie eine Auswahl an Handpuppen. Der Leuchttisch bietet er eine Menge an
Spielmdglichkeiten. Licht-, Schatten- und Farbenspiele wirken sich beruhigend auf
den Gemutszustand aus.

Alle Gegenstande und Materialien sind fir die Kinder gut erreichbar und zuganglich.
Hier kdnnen sie sich frei entfalten und ihrer Phantasie freien Lauf lassen.

» Konstruktionsraum (Regenbogen)

Hier stehen den Kindern verschiedene Konstruktionsspiele (Lego und Dupilo,
Hammerchenspiel, ...) und Materialien zur Verfigung, mit denen die Kinder nach
ihren Interessen bauen, konstruieren, erforschen und experimentieren konnen. Die
Auswahl der Materialien entspricht den Winschen und Vorstellungen der Kinder und
wird je nach Bedarf und Nachfrage erweitert, reduziert oder ausgetauscht.

Durch zwei erhéhte, breite Fensterbanke und die verschieden hohen Spielpodeste,
die auch als Spielraum genutzt werden, wird den Kindern ein Perspektivwechsel
geboten. Besonders beliebt ist die Galerie (2. Ebene), denn von hier oben sieht die
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Welt ganz anders aus. Von hier haben die Kinder einen Rundumblick Giber das ganze
Zimmer. Auf der Galerie kbnnen Hohlen und Kuschelecken gebaut werden.

Aul3erhalb des Raumes, auf dem AulRengelande befindet sich der Werktisch und das
Materialregal. Hier haben die Kinder die Mdglichkeit ihr handwerkliches Geschick
auszuprobieren. Am Werktisch dirfen die Kinder zu zweit (ohne direkte Aufsicht)
oder in Kleingruppen (angeleitetes Werken) mit echten Werkzeugen arbeiten.

> Bistro

Das Bistro wird von einer Erzieherin betreut. Die Kinder konnen in der Zeit von 8:30
Uhr bis 9:45 Uhr frei auswahlen, wann sie ihr Frihstlck hier zu sich nehmen.

Des Weiteren steht uns das Bistro nach dem ,Startschuss® als Differenzierungsraum
zur Verfugung.

» Gruppenraum Krippe ,,Sternchen*
Der Schwerpunkt in der Ausstattung liegt bei den 1 bis 3jahrigen Kindern in den
Ruhezonen und Schlafmdglichkeiten durch H6hlen, Ecken und Nischen, die den
.Kleinen“ Schutz und Geborgenheit vermittelt. Die jeweiligen Bereiche, wie zum
Beispiel Ruhe-, Spiel- und Kreativbereich ist klar strukturiert. Es gibt eine ,schiefe
Ebene”, dass sich die Kinder motorisch ausprobieren kénnen, ein Podest fur den
Perspektivwechsel und ,Themenbecken®, das sind Kisten oder Wannen, die mit
unterschiedlichen Materialien gefullt sind, z.B. Zeitung, Balle, Luftballons,
Kastanien...Im Raum befindet sich auch eine grof3e Puppen- und Spielkiiche, die
auch fir die Kindergartenkinder zuganglich ist. Der Gruppenraum wird selten
umgestaltet, was den Krippenkindern das Gefuhl von Sicherheit bietet. Es befinden
sich nur sehr wenige Tische im Raum, da sich das meiste Geschehen am Fuf3boden
abspielt und den Kindern so viel Bewegungsfreiheit zum Krabbeln, Robben und
Laufen lernen bleibt.
Der angrenzende Schlafraum kann vormittags auch fir Aktionen der Krippe genutzt
werden, um die Gruppe zu entlasten, fur Projekte der Kindergartenkinder oder als
Snoezelraum umgestaltet werden

Yoo

Alle unsere Raume weisen eine hohe Flexibilitat und Offenheit auf. Somit versuchen

wir auf die kindlichen Impulse zu reagieren.

»Alles ist moglich, nichts ist fest — alles ist veranderbar, wenn es fur die Kinder
sinnvoll und damit von Bedeutung ist!*

Wir sehen den ,Spielraum® der Kinder in unserer Einrichtung als freie

Gestaltungsraume ihrer Ideen. Folgende Gesichtspunkte sind uns dabei besonders

wichtig:
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¢ Orientierung an den Bedurfnissen von Kindern

e ,Zeug zum Spielen® (ausreichen verfugbare Materialien)

e Zeit zum Spielen

e Spielen und Experimentieren

e Polaritdten mussen moglich sein (Spannung-Entspannung, Freiheit-Grenzen,
Alleinspiel-Gemeinsames Spiel,...)

Selbstbestimmung, Mitbestimmung und Beteiligung starkt die
Gesundheitsressourcen von Kindern, Eltern und Teammitgliedern.

» Lebens- und Spielraum ,,Wald*

Der Waldtag ist ein Erlebnis der besonderen Art. Er findet zwei Mal im Monat statt.
Wir mdchten fur die Kinder die Natur und den Wald erlebbar machen. Mit all seinen
Farben, seinen Gerauschen und seinem Getier. Hier konnen die Kinder ihrer
Phantasie und Kreativitat freien Lauf lassen und sind nicht durch vorgefertigtes
Spielzeug und raumliche Begrenzung eingeschrankt.

Mit dem Rhénwanderclub Thalau haben wir einen Partner gefunden, der uns far
unsere Exkursionen sein Clubhaus zur Verfiigung stellt. Einmal im Monat findet
unser Waldtag statt und unser Ziel ist die ,Wachholderhutte®. Um diese zu erreichen
gehen wir mit den Kindern einen ca. 2 Kilometer langen Weg durch die Felder.

Zum Waldtag kénnen sich die Kinder ein paar Tage vorher im Startschuss melden.
Maximal 15 Kinder kdbnnen mitgehen, die von zwei Erzieherinnen begleitet werden.
Wir gehen bei jedem Wetter, dementsprechend sind die Kinder und Erzieherinnen
bekleidet. Die Waldgruppe bereitet ihren Waldtag gemeinsam vor. Was sie im Wald
alles erleben, spielen oder erforschen moéchten, Was alles in den Rucksack muss
und was nicht vergessen werden darf. Am Waldtag gehen die Waldkinder bereits um
9:00Uhr los. Die Aktionen an und um die ,Wachholderhitte“ und den angrenzenden
Wald werden individuell nach den Wiinschen der Kinder gestaltet. Jeder Waldtag
bringt immer neue Erlebnisse mit sich. Klettern, bauen, sammeln und entdecken.

Dabei behandeln wir die Natur vorsichtig und respektvoll.

Halbtagskinder werden um 12:30 Uhr an der ,Wachholderhitte” abgeholt, denn die
Ganztagskinder nehmen hier auch ihr Mittagessen zu sich. Die Waldkinder sind in
der Regel erst wieder gegen 15:00Uhr in der Kita.

In der Bewegung liegt die Kraft

Auch hier sehen wir eine gesundheitsférdernde Malinahme, in dem man
voneinander profitiert und das Wohlbefinden der Beteiligten starkt.
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3.3  Partizipation - Wir unterstitzen die Kinder ihren Weg zu finden!

Das Konzept der offenen Arbeit geht von einem Partizipationsverstandnis aus,
welches Kinder als aktive Selbstgestalter und Konstrukteure ihrer eigenen
Entwicklung sieht. Die zentrale Saule in der ,,Offenen Arbeit” ist die
Selbstbestimmung. Die Kinder kdnnen sich eigenverantwortlich fir Raume, Material,
Bezugsperson und Interaktionspartner entscheiden. Im begleitenden Prozess
zwischen Kindern und Erwachsenen erleben die Kinder aktive Beteiligung durch
andere Kinder oder Padagoginnen.

Die Selbstandigkeit der Kinder ist Ziel der ,,Offenen Arbeit“. In anregungsreicher
Umgebung kénnen Kinder lernen, fur ihr eigenes Wohlbefinden zu sorgen. Dazu
gehort es, sich abzugrenzen, aber auch Grenzen zu akzeptieren und einzuhalten.
Besonders gut zu beobachten ist dies beim Spielen. Im Alltag des Kindes steht das
Spielen und Experimentieren an erster Stelle, das heil3t ohne Eingreifen und
Anleitung einer Erzieherin, wahlen die Kinder das Spielthema und ihre Spielpartner
selbst. Sie bestimmen die Regeln der Spiele, den Raum und die Materialien, sie
konnen sich ihren Spielort drinnen oder drauf3en wahlen. Im Spiel verarbeiten sie
Wahrnehmungen, Erfahrungen, Konflikte und Angste und lernen soziale
Kompetenzen zu entwickeln. Alle Beteiligten entwickeln dadurch ein erhéhtes Mal3
an Selbstbestimmung. Kreativitat und Phantasie der Kinder haben Raum, sich zu
entfalten. Die Kinder sollen die Mdglichkeit haben, auch einmal unbeobachtet und
ohne Erwachsene spielen zu kdnnen. Gerne leisten wir in Spielphasen
Hilfestellungen und sind jeder Zeit Ansprechpartnerinnen, wenn sie unsere Hilfe
brauchen. Wir beobachten die Kinder in diesen Spielphasen und nehmen wabhr,
womit und wie sie sich beschéaftigen und richten die padagogischen
Vorgehensweisen danach aus.

Sich selbst mit den eigenen Bedirfnissen und Befindlichkeiten Wahrzunehmen ist fur
uns entscheidend, um auch mit anderen Menschen in Beziehung leben zu kénnen.
Wir wiinschen uns, dass jedes Kind in unserer Einrichtung seinen Lebensraum
findet, indem es sich geborgen, sicher und geachtet fuhlt, denn...

e Wir alle wollen...

> Teil sein
> Teil haben
> Teil geben

e Miteinander und Fireinander durch:

> Altersmischung: Die Kleinen lernen von den Grof3en und die Grol3en
von den Kleinen, ,Du kannst was, was ich von Dir lernen kann!*
Sich gegenseitig kennen und schatzen lernen

> Wir schaffen (Zeit-) R&ume und Situationen fur Lern- und
Entwicklungsprozesse: ,Hilf mir es selbst zu tun!®

15



> Gegenseitig helfen und unterstitzen: Wir sind fareinander da —
Selbstverstandlich bin ich fur dich da, beim Kiuhlen deiner Beule, beim
Offnen deiner Brotdose, ...

SWir-Zusammen® heildt fir uns:

> Mit Kindern unterwegs im Leben sein: Durch singen, tanzen, lachen,
experimentieren, aber auch weinen, traurig sein und alles was im Leben
dazu gehort.

> Soziale Verhaltensweisen kennen lernen: Durch Vorbilder,
Freundschaften, Konflikte und Losungsstrategien erlernen.

Wir bezeichnen diese Grundorientierung der padagogischen Arbeit als
Empowermentprozess. Fir uns ist es wichtig, dass alle Beteiligten selbstandig und
selbstbestimmt ihr Leben und ihre sozialen Prozesse in der Kita mitgestalten. Durch
Unterstutzungsangebote werden schrittweise Abhangigkeiten verringert, sodass die
Kinder beféhigt sind, Neues selbstbestimmt anzunehmen.

Hilf mir, es selbst zu tun, zeig mir, wie es geht
Tu es nicht fiir mich, Ich kann und will es alleine tun.
Hab Geduld, meine Wege zu begreifen
Vielleicht brauche ich mehr Zeit,
weil ich mehrere Versuche machen will
Mute mir auch Fehler zu,

denn aus ihnen kann ich lernen. 5
(5 Quelle: Maria Montessori (Kinder lernen schopferisch)

3.4 Bild des Kindes

Wir, in unserer Kita, wollen den Kindern Raum geben, ihre Fahigkeiten, Bedurfnisse
und Begabungen zu entwickeln. Wir nehmen ihre Winsche und Ideen ernst und
akzeptieren ihre Sichtweise. In den Projekten, sowie in der Kommunikation und im
Spiel mit anderen Kindern oder Erwachsenen lernen sie selbstandiges Handeln. Die
Kinder mussen sich im sozialen Miteinander tGber- und unterordnen. Durch die
,offene Arbeit” werden den Kindern viel mehr Wahimaoglichkeiten erdffnet, um sich zu
entfalten. Das individuelle Recht, jedes Einzelnen kann in der ,offenen Arbeit*
gewahrt werden. Die Kinder sind Initiatoren ihrer Projekte und Aktivitaten. Sie sind
selbstbestimmt, erforschen sowie entdecken aktiv und neugierig ihre Welt. Sie
experimentieren, probieren aus, sie stellen Fragen und machen Fehler, sie sind
wiutend und traurig, aber auch fréhlich, nachdenklich und angstlich. Durch die
,Offnung der Kita“ ergeben sich Mdglichkeiten Beziehungen und Freundschaften zu
Kindern und Erwachsenen der ganzen Einrichtung aufzubauen, Gemeinsamkeiten zu
finden und diese auszuleben.
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Dieser Blick auf das Bild des Kindes ist darauf ausgerichtet, die Lebensbedingungen
gesundheitsgerecht zu gestalten und den Entwicklungsprozess der Partizipation ftr
die Zielgruppe zunehmend mit Kompetenzen zu bereichern. Die
Beteiligungssituationen werden bei uns so gestaltet, dass sich jeder entsprechend
seiner Fahigkeiten und Erfahrungen einbringen kann.

3.5 Bild der Erzieherin

Unsere Aufgabe ist es, die Kinder zu unterstutzen, sie in ihrer Entwicklung zu
begleiten und sie zu beobachten. Daraus ergibt sich, dass die Kinder gemeinsam mit
uns ihren Alltag gestalten. Die Erzieherinnen haben in diesem Prozess der
Entwicklung und Entfaltung eine begleitende und beschitzende Rolle. Die
Wertschatzung und Zuwendung fur das Kind ist die Voraussetzung fur die
Entwicklung seiner Personlichkeit. Sympathie und Empathie sind unbewusste
Grundsteine, auf denen sich eine Beziehung aufbaut und durch gemeinsame Zeit,
die man miteinander verbringt baut Kind und Erzieherin einen Bezug zueinander auf.
Somit hat sich das Kind seine ,Bezugserzieherin® ausgesucht. Diese ist fur das Kind
zustandig und ist Ansprechpartner fur die Eltern. Die ,Bezugserzieherin“ erhalt
Informationen, Verhaltensweisen und Erlebnisse mit dem Kind von den
Mitarbeiterinnen, die das Bezugskind beobachtet oder erlebt haben. Die
~-Eingewodhnungserzieherin“ muss nicht zwingend die ,Bezugserzieherin® sein, das
kann sich im Kita-Alltag ganz anders entwickeln. So wird jedes einzelne Kind von
verschiedenen Fachkraften intensiver wahrgenommen. Durch die Professionalitat der
einzelnen Erzieherinnen und der gute Austausch von Fachlichkeit und
Beobachtungen untereinander entsteht ein explizites Bild vom Kind.

Wir sind verlassliche Bildungspartner. Im Umgang mit den Kindern, und im Verhalten
zu den Eltern und Kolleginnen haben wir eine wichtige Vorbildfunktion und leben
ihnen Regeln vor. Dies beinhaltet auch, dass wir ihnen Grenzen setzen. Wir
beobachten ganz genau, was passiert und stehen den Kindern nattrlich jederzeit mit
Rat und Tat zur Seite. Hierbei ist die Sicht auf unser Team von grof3er Bedeutung:

Wir sind ein hochmotiviertes Team, das die Verschiedenheit und die personlichen
Eigenschaften jedes Einzelnen kreativ nutzt. Offenheit und Loyalitét erleichtern es
Erfolg zu haben, Hilfe anzunehmen aber auch Fehler zu erkennen und daran zu
arbeiten. Das schafft Vertrauen zueinander und lasst Teamgeist entstehen.

Das bedeutet fur uns Teamarbeit
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Teamarbeit wird von vier wichtigen S&ulen getragen

TEAMARBEIT

Kommunikation

Leistungsverhalten

N[ N

Teamfahigkeit
Fachkompetenz

Kommunikation steht fur

Leistungsverhalten steht fur

Teamfahigkeit steht fur

Fachkompetenz steht fir

Offenheit, Kritikfahigkeit, Emphathie und
Authentizitat.

Als Erzieherin muss ich stehts in
Kommunikation mit den Kindern, den Eltern
und den Kolleginnen stehen.

Motivation, Qualitatsbewul3tsein,
Zielstrebigkeit, Ausdauer, Zuverlassigkeit,
Pflichtbewul3tsein

Toleranz, Respekt, Verbindlichkeit,
Integrationsfahigkeit, Zusammenarbeit mit
gleichgestellten Kolleginnen,
Zusammenarbeit mit der Leitung

padagogisches Handeln, fachtheoretisches
Wissen, Umgang mit Medien,
Gestaltungsfahigkeit,Organisationsfahigkeit

In regelmaligen Zeitabstédnden analysieren und reflektieren wir in Teamsitzungen die
»~oaulen unserer Teamarbeit®. Dies sehen wir als Herzstiick unserer Arbeit an und
erkennen auch hier eine gesundheitsfordernde MafRnahme fiir unsere Einrichtung.
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3.6 Bild der Eltern

Der Kontakt zu den Eltern ist uns sehr wichtig und bildet einen Grundpfeiler in
unserer padagogischen Arbeit. Grundsatzlich sind die Eltern die ,Spezialisten® fir ihr
Kind und die wichtigste Bezugsperson.

Wir mdchten die Eltern einladen, ihr Wissen, ihre Kompetenzen oder ihre Interessen
in die Kita mit einzubringen und sie motivieren mit uns eine Bildungspartnerschaft
einzugehen. Durch Mitwirkung und Beteiligung entsteht eine gegenseitige
Wertschatzung und Vertrauen.

Wir Erzieherinnen sehen es als unsere Aufgabe, die Eltern im alltaglichen Leben mit
ihren Kindern zu unterstitzen, zu begleiten und voneinander zu lernen.

Zum Wohl des Kindes ist ein kooperatives Miteinander unbedingt notwendig!

Hat sich das Kind seine Bezugserzieherin ausgesucht, stehen Eltern und
Bezugserzieherin in enger Zusammenarbeit, sie gehen eine Erziehungspartnerschaft
ein.
Die padagogische Elternberatung liegt im Aufgabenbereich jeder padagogischen
Fachkraft. Dabei liegt der Schwerpunkt auf Beratung und gegebenenfalls
Hilfestellung auf konkret gestellte Fragen. Es lassen sich schwierige
Gesprachssituationen mitunter nicht vermeiden. Gerade bei diesen Gespréachen stellt
das gegenseitige Vertrauen das Fundament dar. Die besonders wichtig sind bei:

» Abklarungsgespréache (bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung)
Konfliktgesprache
Padagogische Beratungsgesprache
Tar- und Angelgesprache

Y V V

Im Dialog mit den Eltern ist uns eine hohe Transparenz tUber den Alltag und die
Entwicklung ihres Kindes in unserer Einrichtung wichtig.

3.7 Der Elternbeirat

Die wichtigste Funktion des Elternbeirates ist, dass er ein Bindeglied zwischen
Elternschaft und Erzieherinnen darstellt. Der Elternbeirat wird jahrlich spatestens
sechs Wochen nach Beginn des neuen Kindergartenjahres (nach den Sommerferien)
von der Elternschaft gewéhlt.

Weitere Aufgaben kénnen sein:

Gemeinsame Aktivitaten gestalten und mitbestimmen
Informationsaustausch / E-Mail- Verteilerliste fur die Eltern
Veranstaltungen mitgestalten

Ideen und Anregungen sammeln und vorbringen

YV V VYV
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3.8 Familienzentrum

Das Familienzentrum ist eine Einrichtung der Gemeinde Ebersburg. Es bietet den
Eltern eine Plattform sich tber die Angebote der Gemeinde zu informieren. Es
werden Eltern- / Bedarfsbefragungen durchgefiihrt und Elternberatung angeboten.
Ein wochentlich erscheinender Newsletter, der per Email versandt wird, informiert
Uber aktuelle Angebote, Kurse, Ausflugsziele, Veranstaltungen fir Jung und Alt, und
vieles mehr.

RegelmaRig stattfindende Vernetzungstreffen der Kitas der Gemeinde Ebersburg
dienen dem Austausch und der Planung gemeinsamer Interessen und Angebote
(z.B. themenzentrierte Elternabende).

3.9 Ubergange, Aufnahme und Eingewdhnung

Ubergang von Familie in die Krippe

Die Aufnahme der Kinder geschieht das ganze Jahr und hangt von dem Alter der
Kinder und dem Eingangsdatum der Voranmeldung ab.

In der Krippe findet der erste Kontakt zur Einrichtung durch das Gesprach mit der
Kitaleitung statt. Hier werden die Fragen der Eltern geklart, die Einrichtung wird
gezeigt und die Konzeption wird vorgestellt. Des Weiteren werden die Eltern dartber
informiert, dass sie sich entscheiden dirfen, ob sie das Kennenlerngesprach mit
einer Erzieherin der Krippe, in der Kita oder bei sich zu Hause durchflhren wollen.

Das Kennenlerngesprach dient dazu, das Kind und seine Eltern kennen zu lernen,
wichtige Informationen tber das Kind (z.B. Schlafrhythmus, Essgewohnheiten usw.)
zu erfragen, die Einzelheiten der Eingewohnung zu klaren und Fragen der Eltern zu
beantworten.

Es ist uns wichtig, dass sich die Kinder bei uns wohlfihlen, deshalb sollten sich die
Eltern ca. drei Wochen fiir die Eingewdhnung Zeit nehmen. Unsere Eingewdhnung
ist angelehnt an das Berliner Eingewdhnungsmodell.

In den ersten drei Tagen kommt ein Elternteil mit dem Kind fur ca. 1 Stunde in die
Einrichtung. So kann sich das Kind in Ruhe mit den neuen Raumlichkeiten, Kindern
und mit uns Erzieherinnen vertraut machen und kann sich immer wieder zu seiner
vertrauten Bezugsperson zuriickziehen. Wenn sich das Kind sicher fuhlt kann die
Bezugsperson fur kurze Zeit den Raum verlassen und das Kind bleibt bei der
Erzieherin. Die Trennung von Mama/Papa und Kind wird kontinuierlich gesteigert,
wird seiner Entwicklung anpasst und hangt von den Beduirfnissen des Kindes ab.

Die Erzieherin klart die Eltern immer wieder tUber die nachsten Schritte auf und
tauscht sich mit ihnen aus. Um dem Kind und den Eltern die Zeit der begleiteten
Eingewdhnung zu erleichtern, unterstitzt Mama/Papa die Krippe mit kleinen
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Handreichungen, wie z.B. zusammenlegen der Kinderhandtticher. Dann sind
Mama/Papa und das Kind etwas abgelenkt und kénnen sich auf das Neue einlassen.

Nach ein paar Wochen bzw. Monaten gibt es ein Gesprach uber die Eingewdhnung.

= Einblick in das Berliner Eingewdhnungsmodel unter www.kita-fachtexte.de

Ubergang von der Krippe in den internen Kindergarten

Die Kinder werden schon friih auf den Wechsel in den Kindergarten vorbereitet.

In der Krippengruppe wird schon einige Monate vor dem Wechsel im Morgenkreis
und beim freien Fruhstick im ,Bistro® dartber gesprochen, dass das Kind bald in den
Kindergarten gehen wird. Da die Krippenkinder auch die anderen Raume und
Projekte der Kita besuchen durfen, sind sie mit den Raumlichkeiten und Regeln
schon vertraut und der Ubergang in den Kindergarten ist flieRend.

Am Ende der Krippenzeit findet ein Abschlussgesprach mit der Krippenerzieherin und
den Eltern statt, indem sie sich tber den Entwicklungsstand des Kindes austauschen
und den Ubergang in den Kindergarten klaren. Hier wird auch die
Eingewohnungserzieherin bekannt gegeben.

Am letzten Krippentag gibt es eine kleine Abschiedsfeier fur das Kind und wenn es
dann von seinen Eltern abgeholt wird, darf es seine Sachen (Kuscheltier,
Schlafsachen, Erlebnisordner, ...) packen und an dem neuen Garderobenplatz
aufhangen.

Wir beobachten schon wahrend der Krippenzeit, ob das Kind eine intensive
Beziehung zu einer Erzieherin aus dem Kindergarten aufgebaut hat. Trifft dies zu
wird diese die Eingewdhnung des Kindes tibernehmen.

Durch die individuelle Sicht der Bezugserzieherin und der Eltern, versuchen wir auch
hier die Ubergange gesundheitsgerecht zu gestalten. Dabei ist es uns wichtig, die
Lebensumstande der Familien und dem dazugehdérigen Kind zu sehen, und kdnnen
ihnen die Moglichkeit bieten, auf Basis der Grundbedurfnisse und Bedarf des
jeweiligen Kindes, die Geborgenheit, Ruhe und den Rickzug der Krippengruppe zu
gebrauchen. Den Kindern, die in ihrer Entwicklung schon mit unserem offenen
Konzept vertraut sind, und den Mut und die Sicherheit haben, etwas Neuem zu
begegnen, kann der Ubergang auch schon frither zur Verfiigung stehen.
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Ubergang von der Krippe in einen externen Kindergarten

Damit das Kind einen guten Start in der neuen Einrichtung hat, versuchen wir im
Vorfeld mit dieser Einrichtung Kontakt aufzunehmen.

Wir schreiben mit dem Krippenkind einen Brief, in dem sich das Kind vorstellt.
Diesen Brief lesen wir morgens im Morgenkreis allen Kindern vor und besprechen,
dass das Kind bald in einen anderen Kindergarten geht. Dann schicken wir diesen,
mit Erlaubnis der Eltern, an den neuen Kindergarten. Die neue Kita kann auch uns
einen Brief fur das Kind zurtickschicken. Auch dieser Brief wird dann allen
Krippenkindern vorgelesen. So kann sich das Kind langsam auf die neue Einrichtung
einstellen und auch die anderen Gruppenmitglieder werden auf den Weggang
vorbereitet.

Am Ende der Krippenzeit findet ein Abschlussgesprach mit einer Erzieherin und den
Eltern statt, in dem sie sich Gber den Entwicklungsstand des Kindes austauschen.

Am letzten Tag gibt es eine kleine Abschiedsfeier. Wenn das Kind abgeholt wird darf
es alle seine Sachen zusammen mit seinen Eltern in einen mitgebrachten Koffer
legen und kann diesen, beim Start in die neue Kita, mitnehmen.

Ubergang von Familie in den Kindergarten

Die Aufnahme der Kinder geschieht zum 1. August, bzw. 1. September jeden Jahres
Uber den Trager. Soweit Platze vorhanden sind, kénnen die Kinder auch wahrend
des gesamten Jahres aufgenommen werden. Das Geburtsdatum ist in der Regel
entscheidend fir die Reihenfolge der Aufnahme und die Eingewdhnung.

Bei freien Platzen und dem dazugehérigen Personalschliissel, kann ein Kind nach
Bedarf bis zu 8 Wochen vor seinem 3. Geburtstag, in die Einrichtung aufgenommen
werden.

Der erste Kontakt der Eltern zur Kindertagesstatte ist das erste Gesprach mit der
Kindergartenleitung. Bei dieser Unterhaltung werden wichtige Fragen der Eltern
geklart und sie bekommen die Einrichtung gezeigt. Sie erhalten aber auch einen
Uberblick tiber unsere Konzeption.

Das Wohlbefinden eines Kindes ist fur seine Entwicklung mafl3gebend. Wir arbeiten
ressourcenorientiert und starken somit die psychische und physische Belastbarkeit,
um die Ressourcen und die Gesundheit der Kinder positiv zu beeinflussen. Wir
nehmen die Kinder mit ihren Grundbedurfnissen wahr und geben Hilfestellung, dass
der erste Ubergang in eine gemeinschaftliche Einrichtung positiv gepragt wird.
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Kurz bevor das Kind unsere Einrichtung besuchen wird, findet ein Gesprach
zwischen den Eltern und einer Erzieherin statt. Diese ist die
,=Eingewodhnungserzieherin®, sie wird das Kind und gegebenenfalls die Eltern die
ersten Wochen in der Einrichtung begleiten. Sie erlautert die Einzelheiten der
Eingewohnung und steht fir Fragen und Wiinsche der Eltern zur Verfigung. Die
Eingewbdhnungserzieherin ist in den ersten Wochen Ansprechpartner fur die Eltern.

Am ersten Tag zeigt die Erzieherin dem Kind und seinen Eltern, die verschieden
Raume und nimmt den ersten Kontakt zu dem Kind auf. Die EingewOhnung gestaltet
sich individuell nach den Bedirfnissen der Kinder. Deshalb ist es wichtig, dass sich
die Eltern gentigend Zeit fir die Eingewdhnung nehmen und auf jeden Fall immer
erreichbar sind.

Bevor das Kind in die Einrichtung kommt, hat es in der Regel noch keine Erzieherin
kennen gelernt und konnte noch keinen Bezug aufbauen. Daher kann es erst nach
ein paar Wochen in der Einrichtung seine ,Bezugserzieherin® finden. Bei ihr flhlt sich
das Kind wohl, da sie dem Kind das gewisse Mal3 an Sicherheit vermittelt. Sie ist
sichere Ansprechperson fur das Kind, denn mit ihr kbnnen Sorgen, Note und
Ereignisreiches geteilt werden.

Nach einiger Zeit ist durch Beobachtungen der Eingewohnungserzieherin, durch
Gesprache mit den Eltern und durch den Austausch im Team zu erkennen, bei
welcher Erzieherin sich das Kind wohlfuhlt, sich oft aufhélt, sich trosten lasst, wem es
etwas erzahlen mochte.

Hat das Kind seine Bezugserzieherin gewahlt, ist diese dann auch fur die Eltern
Hauptansprechpartner, damit sie sicher sein kénnen: Hier ist jemand fir mich
zustandig! Sie nimmt Kontakt zu den Eltern auf, fihrt Entwicklungsgesprache, in
denen auch Informationen von anderen Erzieherinnen zusammenlaufen, die durch
Austausch und Reflexionen der Erzieherinnen untereinander, in Erfahrung gebracht
wurden. Die Bezugserzieherin ist fur die Pflege der ,Erlebnisordner” und sonstige
Dokumentationen verantwortlich.

Wenn das Kind seine “Herzenserzieherin“ gefunden hat, zieht sich die
Eingewodhnungserzieherin zurtick und die Bezugserzieherin tibernimmt das Kind und
die Eltern. Eine Bezugserzieherin muss nicht zwangslaufig die gleiche sein, die die
ersten Tage mit dem Kind und der Familie erlebt hat. Ebenso kann die
Bezugserzieherin im Laufe der Kindergartenzeit nochmal wechseln.

Die Phase der Eingewdhnung ist dann abgeschlossen.
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3.10 Ankommen, BegriufRung und Verabschiedung

Mit dieser BegruRungskultur beginnen wir den Tag. Wir heil3en die Kinder
willkommen und starten mit Neugier und Zuversicht in den Tag, um jeden Tag das
Beste daraus zu machen

= Beim Ankommen in der Kita ist es jeden Morgen ganz wichtig, dass die
Eltern/Begleitung mit dem Kind ganz im Sinne der Partizipation den
Funktionsraum auswéhlen, in dem sich das Kind am Morgen bis zum
yotartschuss® aufhalten mochte. Dazu ist im Eingangsbereich eine Magnettafel
mit den verschiedenen Zimmersymbolen, und eine Spalte fur ,Zu Hause®
angebracht. Hier heftet jedes Kind seinen, mit Foto versehenen, Magnet an
die entsprechende Stelle der Magnettafel an.

= Werden die Kinder vor 8:00 Uhr gebracht, treffen sich alle in der
~oternchengruppe”. Dementsprechend wird auch der Magnet des Kindes bei
den ,Sternchen® angeheftet.

= Um 8:00 Uhr 6ffnen die Funktionsraume und die jeweilige Erzieherin, die die
Kinder dahin begleitet, setzt mit den Kindern ihre Magnete an der Tafel um.

= Kinder, die nach 8:00 Uhr in die Kita gebracht werden, heften ihren Magnet
mit ihren Eltern/Begleitung an der entsprechenden Stelle der Raume an. Fallt
die Entscheidung noch schwer, kbnnen die Kinder mit ihren Eltern/Begleitung
erst noch einen Rundgang durch die Raume machen, um zu sehen, wo es
dem Kind heute besser geféllt, und dann eine Entscheidung treffen.

= Alle Erzieherinnen haben auch einen solchen Magneten, um sichtbar zu
machen, wer sich in welchem Raum aufhalt.

= Alle Kinder hangen ihren Rucksack an die Taschenwagen oder Wandhaken,
wenn sie in die Kita kommen

= Beim Abholen wird der Magnet des Kindes wieder auf die Spalte ,Zu Hause*
geheftet.

Wir pflegen einen achtungsvollen Umgang miteinander. Zu unserer
Willkommenskultur gehort, dass sich Kinder und Erzieherinnen morgens zur
BegrufRung und beim Abholen zur Verabschiedung die Hand geben. Dies gibt den
Kindern das Geflhl ,Ich werde begrift und verabschiedet — ich bin willkommen, ich
werde wahrgenommen, ich finde mich und meine Lebenswelt wieder — ich gehore
dazu!” Es ist uns sehr wichtig, diese Willkommenskultur mit den anderen
Nationalitdten in unserer Einrichtung zu leben.

Uns Erzieherinnen gibt dieses Ritual die Sicherheit, das Kind beim Ankommen und
beim Abholen bewusst wahrzunehmen. Erganzend dazu wird im ,Bistro® eine
Anwesenheitsliste aller Kinder gefiihrt und in den jeweiligen Funktionsrdumen
werden die Kinder, die sich im jeweiligen Raum bis zum ,Startschuss” aufhalten in
ein Anwesenheitsbuch eingetragen. Die Funktionsrdume werden im wdchentlichen
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Wechsel vom Fachpersonal betreut und die Kinder unterstehen der Obhut und der
Aufsichtspflicht der jeweiligen Erzieherin.

Durch das tagliche Angebot von Bewegungsbaustelle, Leseecke, Auswahl an Spiel-
und Arbeitsmaterialien, Riickzugsmaoglichkeiten fur die Kinder und Zuwendung der
Bezugserzieherin versuchen wir ungleiche Lebensbedingungen aus zu balancieren,
damit die kdrperliche, psychische und soziale Entwicklung von Kindern ausgeglichen
wird.

Wir sehen hierbei einen Beitrag zur gesundheitlichen Chancengleichheit.

3.11 Fruhstiick im ,,Bistro“

Das ,Bistro® ist taglich von 8:30 Uhr bis 9:45Uhr gedffnet.

Die Kinder kdnnen entscheiden, wann und mit wem sie Frihstiicken mdchten. Beim
Frihstick wird kein Kind zum Essen gezwungen. Wenn das Kind keinen Hunger hat,
oder sein Fruhstick nicht mag, halten wir es an, zu probieren oder sich etwas von
seinem Fruhstick auszusuchen. Verweigert das Kind trotzdem, darf es sein
Frihsttick einpacken und wird spater nochmal daran erinnert. Nach dem Friihsttick
raumt jedes Kind seinen Fruhstiicksplatz auf, hangt seinen Rucksack an seinen
Garderobenhaken, denn das ist fir uns das Zeichen, dass das Kind gefruhstiickt hat.
Das Fruhstick wird stéandig von einer Erzieherin begleitet. Am Ende der
Frihstiickszeit werden gemeinsam mit den Kindern die Servierwagen in die Kiiche
geraumt und der Kinderkichendienst darf dann der Erzieherin beim Einrdumen der
Spulmaschine helfen.

Nicht selten kommt es wahrend der Frihstiickszeit zu interaktiven Gesprachen tber
gesundes und weniger gesundes Essen. Die Kinder werden dadurch befahigt,
Gesundheitspotential zu entwickeln und setzen ihr Interesse aktiv in Wissen um und
das Bewusstsein fur Gesundheit wird vertieft.

3.12 ,Startschuss*

Taglich um 10:00 Uhr treffen sich alle Kindergartenkinder (Teilnahme ist Pflicht) und
alle Krippenkinder (Teilnahme ist nach den Bedurfnissen der Krippenkinder
freigestellt) in einem grof3en Kreis im Flur. Wir beginnen den Tag gemeinsam mit
einem oder mehreren Liedern oder Bewegungsspielen. Danach ist Zeit, um wichtige
Angelegenheiten (z.B. neue Materialien werden den Kindern gezeigt und vorgestellt)
mit den Kindern zu besprechen. Im ,Startschuss” werden neue Krippen- und
Kindergartenkinder begrifdt, Praktikantinnen werden vorgestellt und das
Geburtstagskind wahlt seine zehn Geburtstagsgaste aus. Aul3erdem stellen die
Kinder selbst und/oder die Erzieherinnen reihum kurz ihre Projekte/Aktivitaten des
Tages vor und in welchem Raum es stattfindet. Nun kénnen sich die Kinder nach
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ihren Interessen, Vorlieben und ihrer Neugier einwahlen und der jeweiligen
Erzieherin zuordnen.

> Die Projekte ergeben sich aus Beobachtungen im Alltag und Wiinschen der Kinder:

- Was beschatftigt einzelne Kinder gerade?

- Winsche oder Ideen, die sich aus Gesprachen ergeben haben.

- Eine Bastelarbeit oder ein Stehgreifspiel, die ein oder mehrere Kinder
erfunden haben und dies noch mit anderen Kindern teilen mochten.

- Beobachtungen, bei denen man Gesprachs- und Handlungsbedarf erkennt
(Freundschaften, Konflikte, Ereignisse in der Familie)

-Beobachtungen in der Natur: auf dem Weg in die Kita oder in der Kita wurde
ein Tier gefunden... Wie lebt das Tier? (Ameisen) Wie verandert sich ein
Baum?

- Spaziergange

- Erforschen und Experimentieren von Elementen, Beobachtungen und
Alltagssituationen

Um die Kinder mit einer Fille von Angeboten nicht zu Uberfordern, werden nie mehr
als 2 Projekte angeboten.

Zusétzlich ein Angebot zum Freispiel im Garten und ein (bzw. zwei) Angebot(e) zum
Freispiel in den Funktionsraumen.
Wenn sich alle Kinder den verschiedenen Aktionen zugeordnet und sich bei der
jeweiligen Erzieherin aufgestellt haben, beginnt der ,Startschuss®

1-2-3-Start — Schuss!
Nun verteilen sich die Kleingruppen in die jeweiligen Raume und die Projektarbeit
kann beginnen.

3.13 Hungrig nach Wissen — spielend lernen in der Projektarbeit

Die gezielte Projektarbeit in Kleingruppen bietet in unseren Augen, fir alle - Kinder,
Eltern und Erzieherinnen - eine ideale Lernmethode, um voneinander zu lernen und,
um Wissen weiter zu geben. Durch das weitaus selbsténdige Erarbeiten ihres
Interessenfeldes lernen die Kinder nachhaltig. Das Vor- und Nachbereiten eines
Projektes durch Planung, Gespréache, Bilder und Dokumentationen hélt das Projekt in
Erinnerung und wird im Erlebnisordner festgehalten. Vielleicht eréffnet sich dadurch
auch schon das néchste Projekt. Als Folge dieser genannten Aspekte verstehen wir
unsere Rolle im Kita- Alltag als gute Beobachterinnen und Moderatorinnen, als
reflektierende Lernende, die die Kinder ernst nehmen und fir sie da sind.

Erfahren und Erleben, das bedeutet Lernen in der realen Lebenswelt!

Kinder entwickeln sich in den ersten drei Lebensjahren so schnell wie in ihrem

gesamten Leben nie wieder. Wir mdchten erreichen, dass sich die Kinder, unter
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Bericksichtigung ihrer Altersspezifik, zu selbstandigen, interessierten, neugierigen
und selbstbewussten kleinen Menschen entwickeln. Dabei werden alle Bereiche der
Personlichkeit ganzheitlich gefordert. Das Spiel der Kinder ist einer der wichtigsten,
wenn nicht sogar der wichtigste Lern-, Entwicklungs- und Bildungskontext.

Im Spiel, und in den daraus entstehenden Projekten haben wir eine Moglichkeit
gefunden, uns mit den Kindern gemeinsam auf den Weg zu begeben, um Antworten
zu finden und somit ,ihre Welt“ zu entdecken. Das Wichtigste ist hierbei nicht das
Ergebnis, sondern der Weg dorthin. Das Kind und die Starkung seiner Entwicklung
stehen dabei im Mittelpunkt. Dadurch, dass sich unsere Kinder nach ihren
Interessen, Bedurfnissen und Starken frei in ihrem selbstinitiierten Spiel und ihren
Projekten entfalten kdnnen, beobachten wir, mehr Engagement, Neugier und Lust
am Tun. Unter allen Beteiligten entstehen Diskussionen und viele Fragen rund um
das aktuelle Thema. So entscheidet man sich nach einigen Uberlegungen mit den
Kindern, auf Entdeckungsreise zu gehen.

Je nach Thema kommt es vor, dass jahreszeitliche Aktionen in den Hintergrund
ricken, weil Kinder und Erzieherinnen sich gerade mit anderen Themen
beschaftigen. Die sichtbaren Ergebnisse im Erforschen und Erleben werden in
Ausstellungen, Festen, Ausfligen und Dokumentationen prasentiert und sichtbar
gemacht.

Mit dieser gelebten Partizipation sehen wir einen wichtigen Baustein in der
Umsetzung zur gesundheitsférdernden Kita.

3.14 Drum rufen alle mit: ,,Guten Appetit“ - Das besondere ,,Essen“ in der Kita

Das gemeinsame Essen in unserer Kita ist ein sehr wichtiger Bestandteil unseres
padagogischen Handelns. Essen heil3t nicht nur Nahrungsaufnahme, sondern ist ein
wichtiger Bildungs- und Sozialprozess, der durch eine gute Esskultur gefordert wird.

Ein Teil der Kinder (immer wieder wechselnd) wéahlt gemeinsam mit einer

Erzieherin anhand eines Mentiplanes das Essen fir die kommende Woche aus. Das
Lernen beginnt schon mit dem Decken des Tisches. Die Kinder helfen mit, die Teller
und das Besteck an den Tischen zu verteilen. Das Essen steht in mehreren
Schusseln auf den Tischen, so dass alle Kinder sehen und auch riechen kénnen,
was es heute zum Mittagessen gibt und ist so fur alle Kinder gut erreichbar. Die
Schusseln werden herumgereicht, und die Kinder dirfen sich selbst ihr Essen
nehmen. Die Erzieherin begleitet die Kinder und greift ein, wenn Hilfe bendtigt wird.
Jedes Kind nimmt sich so viel es essen mag. Sie lernen bei uns, sich kleinere
Portionen zu nehmen und bei Bedarf nochmal nach zu holen. Es muss jedoch kein
Teller leer gegessen werden.

Unsere ,Sternchen® bekommen ihr Essen nach dem gleichen Prinzip und lernen so
schon frih den Umgang mit Lebensmitteln. Natirlich werden sie von den
Erzieherinnen, die das Mittagessen begleiten, unterstitzt.
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Jedes Kind hat sein eigenes Entwicklungstempo. So kénnen die einen schon
selbststandig essen und trinken, und andere unterstitzen wir dabei, dieses zu
erlernen. Je nach Entwicklungsstand der Kinder essen sie mit kleinen Loffeln oder
Messer und Gabel. Nicht selten helfen altere Kinder den Jingeren beim Essen.

Eine ruhige Atmosphare wéahrend des Essens ist sehr wichtig fur das Wohlbefinden
der Kinder, denn nur dann kénnen sie sich individuell auf ihr Essen einlassen und mit
Ruhe und Genuss das Mittagessen zu sich nehmen. Dazu gehdrt ein
wertschatzendes Miteinander und ein angemessenes Verhalten am Tisch, welches
wir den Kindern vorleben und sie auch daran erinnern. Dennoch steht den kleinen
Krippenkindern, als auch den Kindergartenkindern die Zeit und die Mdglichkeit zu,
das Essen zu ,erforschen®. Nicht selten wird das Essen untersucht und
auseinandergenommen — ja regelrecht experimentiert, so, dass eine Makkaroni zu
einem Strohhalm wird und man damit die Sof3e wie ein Staubsauger aufsaugen
kann. Gleichzeitig vermitteln wir den Kindern aber auch einen bewussten Umgang
mit Nahrungsmitteln.

Fur uns ist es wichtig mit Freude und Spal3 und in Gemeinschaft das Mittagessen zu
genielRen, dazu gehdrt, dass kein Kind zum Essen gezwungen wird und frei
entscheiden kann, wie viel auf seinen Teller kommt. Wichtig ist jedoch, dass das
Essen probiert wurde, dass das Essen fur alle reicht und wir aufeinander Ricksicht
nehmen.

3.15 ,,Ach, wie bin ich mude“ - Ruhezeiten in unserer Kita

Ruhephasen, mit Stille und Entspannung kommen in den alltdglichen Ablaufen oft zu
kurz. Ausreichender Schlaf ist wie essen, trinken und der nattrliche
Bewegungsdrang eine wichtige Voraussetzung fir die gesunde Entwicklung der
Kinder. Wahrend des Ruhens kdnnen sie die zuvor erlebten Eindriicke verarbeiten
und neue Kraft flr die bevorstehenden Aktivitaten tanken.

Das Schlafbedirfnis jeden Kindes ist jedoch unterschiedlich, das heif3t fir uns, dass
sich die Dauer des Schlafes nach den individuellen Bediirfnissen der Kinder richtet.

So gehen unsere ,Sternchen® direkt nach dem Essen in ihre Bettchen. Sie haben alle
ein fest zugeteiltes Bett mit Decke. Dort warten ihre geliebten Kuscheltiere, Schnuller
oder Schmuseticher und helfen den Kleinen in sanfte TrAume zu gleiten.

Wahrend des Einschlafens werden die Kinder von uns je nach Bedurfnis gestreichelt,
sie bekommen eine Hand gereicht oder wir ermoéglichen ihnen Kérperkontakt.

Die Kindergartenkinder gehen gegen 13 Uhr zum Ruhen. Hierzu wird die Galerie

(zweite Ebene) im Regenbogenzimmer zu einem Ruhe- und Schlafraum

umfunktioniert. Es werden die Matratzen der Kinder verteilt. Jedes Kind hat einen

festen Schlafplatz, der auf einem Plan dokumentiert ist. Die Betten werden mit den
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Schlafutensilien (wie z. B. eine Kuscheldecke, ein Kuscheltier oder Schnuller) des
jeweiligen Kindes hergerichtet. Zum Einschlafen bekommen die Kinder mit leiser und
ruhiger Stimme eine Geschichte vorgelesen oder ein Lied vorgesungen, das hilft den
Kindern zur Ruhe zu kommen. Die restliche Zeit herrscht Stille im Raum, sodass die
Kinder alsbald einschlafen kdnnen. In der Ruhezeit von 13 bis 14 Uhr ist immer eine
Erzieherin im Raum. Gegen 14 Uhr ist die Ruhezeit beendet. Dann durfen die Kinder,
die nicht eingeschlafen sind, aufstehen. Die schlafenden Kinder dirfen jederzeit,
nachdem sie ausgeschlafen haben aufstehen, oder werden dann gegen 14:45 Uhr
zum Mittags-Imbiss geweckt.

Die Kinder, bei denen wir die Mittagsruhe eher als Belastung oder unnétig
empfinden, durfen aufbleiben. Die Kinder kommen im Sonnenzimmer zusammen und
werden hier in dieser Zeit von einer Erzieherin betreut. Um auch hier ein individuelles
Spiel zu ermoglichen, kdnnen sich die Kinder in die verschiedenen
Differenzierungsraume zurickziehen.

3.16 Beobachten und Dokumentieren

In der ,Offenen Arbeit spielt die Beobachtung und Dokumentation eine zentrale
Rolle:

» Alltagsbeobachtungen werden vom ganzen Team durchgefihrt

> Die Beobachtungen werden im Karteikartensysthem ,BUDS* aufgeschrieben
oder mundlich an die Bezugserzieherin weitergegeben/reflektiert

» Die Beobachtungen werden von der Bezugserzieherin zusammengefihrt und
dokumentiert

> Die vielfaltigen Dokumentationsarten (Fotos, Videos, Bildungs- und
Lerngeschichten ...) vom erlernten, erlebten des Kindes, die die Kolleginnen
und die Bezugserzieherinnen angefertigt haben, werden zusammen mit den
Kindern in ihre Ordner einsortiert => dabei entstehen oft schone Gesprache
und dem Kind wird eine wertschatzende Haltung entgegengebracht.

Alltagsbeobachtungen, die Projektarbeit und die Auswertung von KiSS (Kinder
Sprachscreening) bilden fir uns die Grundlage, um gegebenenfalls Hilfe von aul3en
in Anspruch zu nehmen (Kooperations- Vernetzungspartner). Wir sind bemdht in
regelmanigen Teamsitzungen diese Auswertungen transparent zu machen, um so
auch andere Meinungen oder Sichtweisen und regelmalfiige, kollegiale Beratung
einzuholen. Auf diesen Ergebnissen und Beobachtungen bauen die
Entwicklungsgesprache auf. In den Entwicklungsgesprachen werden gemeinsame
Erziehungsziele vereinbart, die wir moglichst starkenorientiert mit dem Kind
erarbeiten. Es ist uns wichtig, jedes Kind in seiner besonderen Art als Persdnlichkeit
zu erfassen. Wir verstehen unsere Arbeit am Kind als ressourcenorientiert.

Durch die Beobachtungen im Alltag und durch das Miteinander ergeben sich Ideen,
Anregungen und Fragen, auf die gezielte Langzeit/Kurzzeit- Projekte oder Aktivitaten
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aufbauen und mit den interessierten Kindern erarbeitet werden. Die Dokumentation
unserer Projekte sowie die Projektverlaufe werden im Flur an der ,Das ist am Start"-
Wand transparent gemacht und ist fur alle (Kinder, Mitarbeiterinnen, Eltern)
einsehbar. Dadurch wird den Kindern, den Eltern und uns ermdglicht sich zu
informieren, zu zeigen, zu verfolgen und zu uberblicken, welche Projektangebote zur
Auswahl standen und noch fortgefuhrt werden. Langzeitprojekte kénnen dabei
nochmals gesondert und detaillierter fur die Offentlichkeit prasentiert werden. Bei der
Prasentation legen wir Wert darauf, dass die Kinder ihre Projekte eigenstandig mit
unserer Hilfe prasentieren und dokumentieren. So wird am Ende des
Projektangebotes, gemeinsam mit den Kindern reflektiert, zusammengefasst und fur
die ,Das ist am Start“-Wand dokumentiert.

Diese Dokumentationen, die zum Teil auch mit Fotos versehen sind, oder das
Erlebte aufgemalt wurde, werden im ,Erlebnisordner” jedes einzelnen Kindes
gesammelt. Gemeinsam mit dem Kind werden alle wichtigen Entwicklungsschritte
von der Eingewdhnung bis zum Schuleintritt erarbeitet. Diese werden in
Lerngeschichten selbstgestalteten Bildern, Bastelarbeiten, Geschichten, Texten,
sowie zahlreichen Fotos festgehalten. Lerngeschichten sind eine Art der
Dokumentation. In Lerngeschichten werden ganz speziell auf das Kind und die
Situation bezogene Erlebnisse, die flir das Kind so pragend, oder ein ,Aha“-Gefuhl
hinterlassen haben, aufgeschrieben. Fir alle Mitarbeiterinnen stehen einheitliche und
kitaubergreifende Vorlagen fur Portfolio-Arbeit zur Verfigung, so kann eine
einheitliche Dokumentation der Entwicklungsverlaufe sowie der
Entwicklungsgesprache gesichert werden.

Dieser ,Erlebnis“-Ordner wird mit dem Kind fur das Kind gestaltet und steht den
Kindern sowie den Eltern jeder Zeit, zum Anschauen zur Verfigung.

Damit versuchen wir fir alle Beteiligten die Gesundheitskompetenz im Lebens- und
Arbeitsumfeld der Kindertagesstétte zu starken. Mit dieser Art der Dokumentation
wollen wir Transparenz fir alle Beteiligten schaffen.

Wir wollen mit unseren Malinhahmen auch Aul3enstehenden (Eltern, Lehrer,...)
unseren Arbeitsprozess aufzeigen und fur uns tberprifen, ob die gewonnenen
Beobachtungen die Entwicklungsziele verfolgen.

Ziel der Dokumentation und der Evaluation ist eine bessere Grundlage fur
weitergehende MalRhahmen am Bild des Kindes.

3.17 Das ,Lowenjahr“in unserer Kita

Die Kinder, die zum kommenden Sommer schulpflichtig werden und somit ihr letztes
Kitajahr begonnen haben, werden ,Lodwen“ genannt.
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Lernen von Geburt an — ein Leben lang

Unter diesem Aspekt sehen wir auch unsere Schulvorbereitung im letzten
Kindergartenjahr.

Die Erzieherinnen verstehen sich als Lernbegleiter und setzen bei den Fahigkeiten
an, die ein Kind mitbringt. Sie wecken bei den Kindern Neugier und Interesse am
Lernen und vermitteln dabei Werte wie Selbstbewusstsein, Selbstvertrauen und
Sozialverhalten. Ein positives ,Selbstbild wird aufgebaut und somit wird das Interesse
fur Natur, Umwelt und Technik geweckt und die Kreativitat des Kindes gefordert. Um
dies zu gewabhrleisten, bendtigen wir ein gut funktionierendes Netzwerk zwischen
Elternhaus, Kita, Schule, weiteren Einrichtungen und der Lebensumwelt des Kindes,
bei dem das Kind immer im Mittelpunkt steht.

~ochulvorbereitung® dient nicht alleine der Vorbereitung auf die Schule, sie ist eine
umfassende, ganzheitliche Vorbereitung auf das Leben. (Zitat QSV — Hessischer
Bildungs- und Erziehungsplan)

Die Vorbereitung auf die Schule fangt fir alle Kinder bereits mit Eintritt
in die Kindertagesstatte an.

Die Kinder lernen im Spiel, im Umgang mit anderen Kindern und mit Hilfe von neuen
Erfahrungen eine Vielzahl von Fahigkeiten und Fertigkeiten. Wir haben
Jahrgangsubergreifende Lern- und Projektgruppen. In Kleingruppen experimentieren
und forschen wir und versuchen die Kinder differenziert zu fordern.

Wir sehen unseren Bildungsauftrag darin, dass die Kinder in unserer Kita
Basiskompetenzen erwerben und die Freude an Weiterentwicklung erhalten. Wir
richten unsere Ziele nach dem Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan und sehen
uns als Bezugserzieherinnen und Entwicklungsbegleiter, die zur Aufgabe haben:

e mit den Kindern ins Gespréach zu kommen,

e ihre Fragen zu sammeln und mit ihnen

¢ nach Antworten zu suchen,

e Geflihle ernst zu nehmen

e Bei der Uberwindung von Angsten beizutragen

e |hr Selbstvertrauen zu stitzen, und letztendlich

e lhnen den Ubergang in die neue Situation (Schule) zu erleichtern

Im Verlauf des Kindergartenjahres bieten wir verschiedene Projekte fur die ,Lowen*®
an.

~ZAHLEN & ZAHLEN“ gehort genauso zum Kitaalltag wie das Spielen. Die Kinder
wurfeln Zahlen und z&ahlen die Felder, sie schreiben die Zahlen sie zéahlen die
Bausteine, die Teller und die Bestecke, und vieles mehr. Doch es begegnen uns
nicht nur Zahlen, sondern auch Mengen- und andere Grol3enverhaltnisse, wie z.B.
Viel — wenig > in meinem Becher ist mehr drin, als in deinem! Grol3 — klein > ich bin
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groler als du! Das Eichhdrnchen ist kleiner als die Katze! Leicht — Schwer > Der
Hammer ist schwerer als der Nagel! Die Feder ist leicht, der Stein ist schwer.

In einem speziellen ,Zahlenprojekt” wird den Kindern spielerisch der Sinn der Zahlen
und der Mengen vermittelt. Die abstrakte Struktur der Zahlen und des Zahlenraumes
von 1 bis 10 wird ,greif- und sichtbar® gemacht. Die Kinder lernen auf verschiedene
Arten zu zéhlen, verschiedene Zahlenbilder zu erkennen und Mengen zu erfassen.
Die Kronung bildet dann unser Herbstmarkt, bei dem die Kinder dann sogar mit
echtem Geld z&hlen und arbeiten durfen.

Die Lowen konnen in der Kita einen ,Gartenfihrerschein“ machen. Dieser erlaubt
ihnen, unter Einhalt der besprochenen Regeln (die auch auf dem Gartenflhrerschein
abgedruckt sind), sich alleine im Garten der Kita (im begrenzten Bereich) aufzuhalten
und zu spielen. Der bestandene Gartenflhrerschein ist personenbezogen und die
Eltern haben durch ihre Unterschrift ihr Einverstandnis gegeben. Es kbnnen jeweils
bis zu sechs ,Léwen“ im Garten spielen.

Im Verlauf des Jahres finden dann noch weitere Aktivitaten und Ausfllge fur die
,Lowen“ statt. Wie zum Beispiel Unterrichtsbesuche in der Schule. Hier gehen die
,Lowen® in Begleitung einer Erzieherin in die Schule und nehmen dort an einer
Schulstunde teil. Sie besuchen den Sportunterricht der ersten Klasse und kdnnen so
schon mal ein bisschen ,Schulluft® schnuppern.

In der Verkehrsschule, die im Kindergarten stattfindet und von zwei Polizisten vom
Polizeiprasidium Fulda abgehalten wird, lernen die Kinder spielerisch und mit viel
Anschauungsmaterial, wie sie sich im StraRenverkehr und beim Uberqueren einer
Stral3e richtig verhalten. Zum Abschluss dirfen sie dann noch das Polizeiauto
erkunden.

Die Hohepunkte des letzten Kindergartenjahres sind fur die Kinder der
Abschlussausflug und die Ubernachtung im Kindergarten.

In der Regel findet die Abschlussfeier fur die ,Lowen® am letzten Kindergartentag
vor den Sommerferien (Anderungen sind vorbehalten) statt. Hierzu sind die Eltern zu
einem gemeinsamen Frihstiick eingeladen. Die Bezugserzieherinnen gestalten
diese Feier. Die ,Léwen“ bekommen ihren ,Erlebnis-Ordner® und ein
Abschiedsgeschenk Uberreicht. Wir lassen ,Wunschluftballons® in den Himmel
steigen und zum kronenden Abschluss werden die ,Léwen® in hohem Bogen aus
dem Kindergarten geworfen.
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4.  Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit

4.1 Offnung nach auRen

Unsere Kindertagesstatte als sozialpadagogische Einrichtung ist Teil des
Gemeinwesens. Die Zusammenarbeit mit anderen Personen und Institutionen
gewahrt uns, im Interesse der Kinder und Eltern, eine gute Arbeit leisten zu kdnnen
und uns gegebenenfalls auch fachmannische Unterstiitzung und Beratung
einzuholen. Mit diesem Bundnis und der Offnung unserer Kita nach auRen, wird
unsere Einrichtung ein lebendiger Ort, in der Austausch und Gemeinschafft aller
Akteure und Partner erfahren wird.

Durch Zeitungsartikel im Gemeindeblattchen tiber Projekte oder besondere
Ereignisse in unserer Kita, lassen wir unser Umfeld teilhaben und bieten Einblicke in
unseren Kitaalltag.

In der folgenden Grafik stellen wir unsere Kooperations- und Bindnispartner vor:
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4.2 Vernetzungspartner
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5. Qualitatsentwicklung — Qualitatssicherung

Um die Qualitat unserer Einrichtung zu prazisieren, bedeutet es flr uns ein
standiges und kontinuierliches Uberprifen und aktualisieren unseres padagogischen
Handelns und unserer Angebote. Wir sehen uns als ,lernende Organisation®, die die
taglichen Ablaufe des Kita- Alltags reflektiert und im Sinne des Bildungs- und
Erziehungsplanes (BEP) verwirklicht.

Wir sind bemiht, die Qualitat unserer Arbeit mit den Bedurfnissen der Kinder und
Eltern abzustimmen, um dies durchzufuhren bieten wir folgendes an.

Fir die Kinder:

e Partizipation leben

e Ko-Konstruktion ermdglichen

e Nach Bedarf Einzelgesprache mit der Bezugserzieherin
e Einzelgesprache mit der Kitaleitung

Fir Eltern:

e Interne Vernetzung wie z.B. Organisation von Festen, Elternabende oder
Nachmittage zum Kennenlernen fir neue Eltern, Elternabende mit
,Bildungscharakter” zu inhaltlichen Themen.

¢ Regelmaliige Elterngesprache wie z.B. das Aufnahmegesprach, das ,Tur- und
Angelgesprach®, jahrliche Entwicklungsgesprache, Gesprache mit den
,Léweneltern“ zum Ubergang in die Schule.

e Gesprache zu Besonderheiten eines Kindes, wie Verhaltensdnderungen,
Auffalligkeiten.

e Elternbriefe

e Informationen Uber den Tag, die verschiedenen Projekte und was die Kinder
gerade bewegt, kann man an der ,Das ist am Start-Wand“ nachlesen.

e Eine Plattform sich auszutauschen, eigene ldeen, Kritik oder Wiinsche zu
artikulieren, wie z.B. Die Ideenwand am Elternabend oder die Ideen-Box am
Sommerfest.

e Evaluation/Elternbefragungen anhand von Fragebégen (alle 2 Jahre)

e Aushange fir Eltern und Besucher unserer Kindertagesstétte an der Infowand
im Eingangsbereich.

¢ Informationen des Elternbeirates im Eingangsbereich

e Beschwerdemanagement

o Anliegen im personlichen Kontakt direkt besprechen

o Einen Termin mit der Bezugserzieherin/Erzieherin ausmachen

o Einen Termin mit der Kitaleitung vereinbaren

o Elternbeirat befragen oder zum Gespréch hinzuziehen

o lhr Anliegen schriftlich an die Leitung geben oder in den Briefkasten
» Es wird zeitnah eine Lésung gefunden
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Fir das Team:

e wochentlicher Informationsaustausch mit der Kita-Leitung und den
verfugbaren Teammitgliedern

e monatliche Teamsitzungen sind wichtige Bestandteile der Zusammenarbeit.
Terminabsprachen, Planungen und Organisationen von Festen, Feedback und
Austausch im fachlichen Sinne,

e Fallbesprechungen einzelner Kinder, Reflektionen und Teamgespréache

e Mitarbeitergesprache

e Motivationsgesprache

e Starke-Schwéche-Analyse

e Fort- und Weiterbildungen

e Padagogischer Tag (1x jahrlich)

e BEP- Fachberatung (An mehreren Fortbildungstagen im Jahr arbeitet das
Team an ausgewahlten, padagogischen Einheiten)

e Konzeptionsarbeit (in regelmasigen Abstanden wird die Konzeption
Uberarbeitet, den Gegebenheiten angepasst und erweitert)

e Fachzeitschriften und Fachliteratur stehen dem gesamten Team jederzeit zur
Verfligung

Mit diesen Qualitatskriterien wollen wir eine Verbesserung und Weiterentwicklung der
Angebotsqualitat, auch im Hinblick auf gesundheitsférdernde MaRnahmen
gewahrleisten und sie stets am Bedarf ausrichten.

Diese Konzeption zeigt in ihrem Inhalt, dass wir in unserer Arbeit immer wieder den
Fokus auf die gesundheitsférdernde Kita richten.

Unter Gesundheit verstehen wir das Zusammenspiel von Bewegung und Ruhe,
Freude und Zufriedenheit, Ausgleich, Ernahrung, sowie eine bewusste
Wahrnehmung des eigenen Korpers. Dies alles tragt zu einer gesunden
Lebensweise bei. Dinge, die wir in einer zunehmend schnelllebigen und
leistungsorientierten Welt nicht auf3er Acht lassen wollen.

Kinder in ihren Starken zu fordern, sie selbstbewusst und sicher zu machen, ist unser
Ziel

,Gesundheit durch mehr gegenseitige Achtsamkeit®

36



1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

Literaturverzeichnis

Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder von 0 bis 10 Jahren in Hessen.
Hessisches Sozialministerium, Hessisches Kultusministerium. Stand Mérz
2005

Was im Leben wirklich zahlt
Susanne Stécklin-Meier Kdsel Verlag

KEG — Zeitschrift 3 April 2014

Zukunfts-Handbuch Kindertageseinrichtungen
Kita-Leitung, Checklisten, Texvorlagen Walhalla Fachverlag

Berliner Eingewdhnungsmodel www.kita-fachtexte.de
Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch

Hompage ,,Haus der kleinen Forscher* www.Haus-der-kleinen-Forscher.de

Hessisches Ministerium fur Soziales und Integration

Quellenangaben von zitierten Texten

> 1 Quelle: www.Haus -der -kleien- Forscher.de (entnommen: 08.06.2020)

» 2 Zitat der Schirmherrin ,Haus der kleinen Forscher” Johanna Wanka
(enthnommen: 08.06.2020)

» 3 Quelle: Hessisches Ministerium flr Soziales und Integration
(enthnommen:08.06.2020)

» 4 Quelle: Sozialgesetzbuch SGB VIII achtes Buch Kinder- und
Jugendhilfe (entnommen: 08.06.2020)

> 5 Quelle: Maria Montessori, Buch: Kinder lernen schopferisch

(entnommen: 15.06.20202)

Einblicke in die offene Arbeit
(Gerlinde Lill)

Offene Arbeit in Kindergarten
(Rosemarie Gruber, Brunhilde Siegel)

HAGE Fortbildungsunterlagen
SGB Kinder- und Jugendhilfe

www.kita-fachtexte.de

Aktualisiert : August 2020

37


http://www.haus-der-kleinen-forscher.de/
http://www.kita-fachtexte.de/

7.  Erklarung

Diese Konzeption wurde von uns selbstandig erarbeitet. Alle Zitate sind
gekennzeichnet und im Literaturverzeichnis aufgefihrt. Die Konzeption ist wie ein
Handbuch unserer padagogischen Arbeit und bezieht sich auf den Hessischen
Bildungs- und Erziehungsplan. lhre Inhalte verandern sich, neue Bereiche und
Perspektiven kommen hinzu, so dass sie in regelmafigen Abstanden uberarbeitet
werden muf3.

Ebersburg, August 2020

Martina Wehner-Schleicher
(Leiterin der Einrichtung)

Nancy Heublein

Nicole Schlehuber Susanne Walter

Alexandra Vogel Tamara Hamm

Franziska Ruppel

Nina Erb

Susanne Krenzer

Kerstin Beck
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