Bildungswerk der
Hessischen Wirtschaft e.V.

Kurzprofil des Bildungswerkes

Das Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V.

(BWHW) ist die gemeinniitzige
Bildungseinrichtung der hessischen
Unternehmerverbande (VhU). Mit rund 1.000
festangestellten und ca. 1200 freien
Mitarbeitenden erbringen wir an tiber 50

Standorten hochwertige Dienstleistungen fir

offentliche Auftraggeber, Unternehmen,
Beschaftigte und Arbeitssuchende.

Management der Qualitéit

Unsere geschulten und motivierten
Mitarbeiter*innen tragen mafRRgeblich zur

Qualitat und zum Erfolg des Projektes DivA bei.

Das Bildungswerk ist nach DIN EN ISO 9001
zertifiziert und fihrt die Qualitatssiegel von

Weiterbildung Hessen e. V. und des Wuppertaler
Kreises e. V. Darlber hinaus ist das Bildungswerk

zugelassener Trdger nach AZAV.

}Nfeiteret.
finden Sie hier

www.diva-ausbildung.de

Besuchen Sie uns auch auf Instagram:
@diva_ausbildung

Regionale Ansprechperson

Mara Heller
0661977701 35
heller.mara@bwhw.de

Marie-Louise-Puls
0661977701 28
puls.marie-louise@bwhw.de

Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V.

Region Fulda
An Vierzehnheiligen 7
36039 Fulda

Dieses Projekt wird aus Mitteln des Européischen
Sozialfonds als Teil der Reaktion der Union auf die COVID-
19-Pandemie finanziert.

Verantwortet wird die hessische Initiative durch das
Hessische Ministerium fir Soziales und Integration.

Finanziert von der
Europaischen Union
NextGenerationEU
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Junge Menschen
finden jetzt ihren
Ausbildungsplatz!
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In Ausbildung
vermitteln.




In Ausbildung
vermitteln

Mit dem Projekt DivA sollen junge Menschen
im Ubergang von Schule in den Beruf und
beim Finden einer passenden Ausbildung
unterstiitzt werden. Die Vermittlung
digitaler Kompetenzen sowie die
praxisorientierte ~ Anwendung  digitaler
Medien und Hilfsmittel bilden einen
Schwerpunkt des Projektes. Die
Teilnehmenden bekommen dazu Tablets
gestellt und werden im Umgang mit
digitalen Tools vertraut gemacht.

Regionalen Betrieben bieten wir eine
wirkungs- volle Plattform mit analogen und
digitalen Prasentationsmoglichkeiten.

Die Chance Ausbildungsplitze auch in
Mangel- berufen passgenau mit
Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu
besetzen ist hoch.

Wir begegnen proaktiv dem
Fachkrdaftemangel von heute und von
morgen!

Die Teilnahme an DivA ist fir Teilnehmende
und kooperierende Betriebe kostenlos.

e Aktivierung  und

Digital und praxisnah
qualifizieren

Motivation  junger
Menschen zur Aufnahme einer Ausbildung.
Berufsorientierung und Festigung der
Berufswahlentscheidung.

Unterstitzungs- und Kooperationsangebote
fir Betriebe zur Nachwuchssicherung
betriebliche Erprobung analog und digital.
Férderung digitaler Kompetenzen
EinfGhrung in das Thema Ausbildung 4.0
individuelle, sozialpddagogische Forderung
Unterstiitzung beim Ubergang in Ausbildung

Auftakt und

l Teilnahmebedingungen

Wer kann teilnehmen?

DivA richtet sich an junge Menschen, mit und
ohne Schulabschluss, die eine Ausbildung
anstreben und dabei  Unterstiitzung
bendtigen.

Die Vollzeitschulpflicht sollte erfiillt sein.

Einstieg und Verlauf

Im Januar und Juli 2022 konnen junge
Menschen regulédr in das Projekt einsteigen.
Dariber hinaus ist ein individueller
Eintrittstermin maoglich.

Eine Vermittlung in Ausbildung wird nach
vier bis sechs Monaten angestrebt. Bei
Bedarf werden zudem geeignete
Uberbriickungsangebote wie ein EQ bis zum
nachstmoglichen  Ausbildungs- beginn
eingesetzt.

Die wochentliche Projektteilnahme umfasst
in der Regel 25 bis 30 Wochenstunden und
kann auch in Teilzeit durchgefiihrt werden.

EDV-Ausstattung
Den Teilnehmenden wird fir die

Projektdurchfiihrung ein Tablet zur
Verfligung gestellt.




