
CCE/Klienten+Interessenten/Gemeinde_Wächtersbach.ppt 1 

Gezielt 

Gemeinsam 

Gestalten 

 

Kurs setzen und  

volle Fahrt voraus  

für Ebersburg 

Fulda Pings, 10.06.2022 

Aktualisierung des Leitbilds 

Workshop-Ergebnisse 

Bildquelle: shutterstock_209357422 



2 

Vorgehen zur Aktualisierung des Zielsystems 

Perspektive 
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Bis heute morgen 

Historie Leitbild 

Standortbestimmung Entwicklungspfad 

Bedeutung von 

Ereignissen seit 2013 auf 

die neue Zielbildung 

Bewertung bisheriger Ziele: 

Must haves (weiter 

zukunftsrelevant) 

- Unklar (diskutieren) 

- Unrelevant (streichen) 

Erweiterung um 

Einflüsse aus den 

Megatrends 

Alleinstellungs-

merkmale 

Identitätselemente 

Positionierung 

Leitbild 
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Aktualisiertes Zielsystem: Ebersburg 2030 – Nachhaltig in die Zukunft 

Sozial gerecht – ökonomisch gerecht – ökologisch  
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Aktualisiertes Zielsystem: Ebersburg 2030 – Nachhaltig in die Zukunft 

Sozial gerecht – ökonomisch gerecht – ökologisch  

Leitlinien 

Oberziele 

Leitsatz 



5 

Aktualisiertes Zielsystem: 

Ebersburg 2030 –  

Nachhaltig in die Zukunft 

 

Sozial gerecht – 
ökonomisch gerecht – 
ökologisch  
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Ebersburg 2030 – Nachhaltig in die Zukunft 

• Chancengleichheit für alle Ebersburger 

• Integration neuer Bürger 

• Vereinbarkeit Beruf – Familie – Vereine 

• Freizeitgestaltung Vereine –       
vielseitig, attraktiv, integrierend 

• Zukunftsfähige, leicht wachsende 
Bevölkerungsstruktur 

• Ansiedelung höherwertiger 
Arbeitsplätze 

• Bedarfsgerechtes Wohn- und 
Kaufangebot für Mieter und Bauwillige 

• Vertretbare Gebühren für öffentliche 
Leistungen 

• Zielgerichtet Einbindung der Bürger 

• Effiziente Verwaltungsorganisation 

 

• Zukunftsfähiger Ausbau als 
Gewerbestandort 

• Mobilität – Vernetzung der Ortsteile 

• Gute medizinische Versorgung & 
Gesunderhaltung 

• Bedarfsgerechte Betreuungsangebote 
von Jung bis Alt 

• Leistungsfähiges Internet für alle 
Ebersburger 

• Stärkung der Dorfmittelpunkte 

 

 

 

 

 • Zielgerichtete Ausgaben 

• Erhalt der Haushalts-Autonomie 

 

• Neue Bauformen mit geringem 
Flächenverbrauch 

• Energetischer Selbstversorger mit 
erneuerbarer Energie 

• Wertschätzung nachhaltiger 
landwirtschaftl. Produktion 

• Schutz der Bürger im 
Katastrophenfall 

• Unterstützende Sicherheit im Alltag 

 

Sozial gerecht – ökonomisch gerecht – ökologisch  
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Ebersburg 2030 – Nachhaltig in die Zukunft 

Moderne, leistungsfähige  
& bedarfsgerechte Infrastruktur 

• Zukunftsfähiger Ausbau als 
Gewerbestandort 

• Mobilität – Vernetzung der Ortsteile 

• Gute medizinische Versorgung & 
Gesunderhaltung 

• Bedarfsgerechte Betreuungsangebote 
von Jung bis Alt 

• Leistungsfähiges Internet für alle 
Ebersburger 

• Stärkung der Dorfmittelpunkte 

Sozial gerecht – ökonomisch gerecht – ökologisch  

Gut leben, wohnen und 
arbeiten in Ebersburg 

Bürgernah verwalten &  
gemeinsam gestalten 

• Zielgerichtet Einbindung der Bürger 

• Effiziente Verwaltungsorganisation 

 

• Chancengleichheit für alle 
Ebersburger 

• Integration neuer Bürger 

• Vereinbarkeit Beruf – Familie – 
Vereine 

• Freizeitgestaltung Vereine – 
vielseitig, attraktiv, integrierend 

• Zukunftsfähige, leicht wachsende 
Bevölkerungsstruktur 

• Ansiedelung höherwertiger 
Arbeitsplätze 

• Bedarfsgerechtes Wohn- und 
Kaufangebot für Mieter und 
Bauwillige 

• Vertretbare Gebühren für öffentliche 
Leistungen 

Mit Sicherheit  
in Ebersburg 

• Schutz der Bürger im 
Katastrophenfall 

• Unterstützende Sicherheit im Alltag 

 

 

Klima, Umwelt &  
Natur verpflichtet 

• Neue Bauformen mit geringem 
Flächenverbrauch 

• Energetischer Selbstversorger mit 
erneuerbarer Energie 

• Wertschätzung nachhaltiger 
landwirtschaftl. Produktion 

 

Stabiler Haushalt 

• Zielgerichtete Ausgaben 

• Erhalt der Haushalts-Autonomie 

 

1 2 3 
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Erste Maßnahmenvorschläge und Ideen für die Umsetzung des Leitbildes 2030 

Moderne, leistungsfähige  
& bedarfsgerechte Infrastruktur 

• Möglichkeiten der Mitarbeiterfindung 
und –bindung aufzeigen und schaffen 

• Bedarfsgerechte und effiziente 
Dienstleistungen für Bürger 

• Alternative Mobilitätsangebote als Teil 
der Infrastruktur 

• Ausbau Bahn, ÖPNV, Taktung und 
Angebote 

• Versorgunsqualität (Rufbus transparent 
machen) 

• Wissensnetzwerke aufbauen (Wissens-
austausch, Repair-Café, Schwerpunkt 
Nachhaltigkeit 

• Analoges + digitales Wissen bereitstellen 

Sozial gerecht – ökonomisch gerecht – ökologisch  

Gut leben, wohnen und 
arbeiten in Ebersburg 

Bürgernah verwalten &  
gemeinsam gestalten 
• Nutzung von IKZ zur Effizienz-

steigerung 

• Die Wünsche der Bürger erkennen 

 

• Inklusionskonzepte für 
Chancengleichheit 

• Soziale Vernetzung (Mit-Für) 

• Familienzentrum als Netzwerk-
knoten 

• Erhalt nachhaltiger Förderung von 
Miteinander-Füreineinander 

• Vernetzung der Vereine und Ortsteile 

• Attraktives Angebot für Senioren 

• Tagestreffpunkt für Senioren (mit 
offenem Austausch von Jung und Alt) 

• Bindung Jugendlicher an Ebersburg 

• Förderung von Tradition und Kultur 
(Heimatverein , Theatervorstellung, 
Bürgerkino) zur Stärkung von 
Verbundenheit und Positionierung 

 

 

Mit Sicherheit  
in Ebersburg 
• Sicherheitskonzept 

• Sicherheitsprävention 

• Notfallplan 

• Ereignisse Blackout 

• Maßnahmen zur Verkehrssicherheit 

• PDCA 

 

Klima, Umwelt &  
Natur verpflichtet 

• Vermittlung eines nachhaltigen 
Lebenstils 

• Unterstützung und Schaffung eines 
Energiebewusstseins bei allen 
Ebersburgern 

• Solidarische Landwirtschaft fördern 

• Energie-Effizienz in allen 
öffentlichen Einrichtungen 

 

 Stabiler Haushalt 

• Generierung zusätzlicher stabiler 
Einnahmen 

1 2 3 

5 

4 6 



9 

Agenda für die Vorstellung der Ergebnisse 

Vorstellung  vor der Gemeindevertretung am 18.7.2022  

Vorbereitung:  Aufnahme des Zielsystems in die Vorlage 

Ziel:  Verabschiedung des Zielsystems in der nächsten Gemeindevertretersitzung 

Vorstellung: durch die Teilnehmenden an den Zielworkshops 

 

Agenda: 

Fr. Kram Einleitung (+ wozu die Aktualisierung des Zielsystems) 

Dr. Unbehauen Vorstellung der Grundstruktur und des Leitmotivs 

 

Einzelne Vorstellung von Oberziel, Unterzielen und ggf. Maßnahmen (beispielhaft) 

Hr. Reinhardt Oberziel 1: Gut leben, wohnen und arbeiten in Ebersburg 

Hr. Reinhold Oberziel 2: Moderne, leistungsfähige & bedarfsgerechte Infrastruktur 

Hr. Böhm Oberziel 3: Klima, Umwelt & Natur verpflichtet 

Fr. Mengel Oberziel 4: Bürgernah verwalten & gemeinsam gestalten 

? Oberziel 5: Stabiler Haushalt 

Fr. Alsheimer Oberziel 6: Mit Sicherheit in Ebersburg 
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Nächste Schritte 

Termine:  Mittwoch, 27.7.2022, 18-22 Uhr 

 Samstag, 30.7.2022, 9-13 Uhr (bzw. bis Fertigstellung) 

 

Ort: wird noch bekannt gegeben 

 

Themen: Einarbeitung Änderungswünsche 

 Erarbeitung Kennzahlen für das aktualisierte Zielsystem 
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Gestalten 

 

Gemeinsam 

 

Gezielt  

  

Kontakt: 

Wolfgang & Tatiana Koch 

Bildquellen 

Titelbild: shutterstock_209357422 

Zielsystem: Homepage der Gemeinde 

Linsengericht 

iStock-585311152_Tradition+Moderne 
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Erste Maßnahmenvorschläge und Ideen für die Erreichung der neuen Oberziele 


